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3.3 පවතින පුරප්පාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුල පිරවීම සඳො වන සැලැස්ම ------------------------------------13-15 
 

3.4 ආයතනයේ මානව සම්පත තිරස් යලස විශ්යේෂණය ---------------------------------------------  16-17 
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ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය  යේකම් කාර්යාලයේ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම සකස් කිරීමට ලැබීම මෙත් 

භාගයයක් යකාට සළකමි. 

 

යමම යේඛ්‍නය අපයේ ප්‍රායද්වශීය යේකම් කාර්යාලයේ  නියුතු යමන්ම කාර්යාලයයන් පිටත වසම් මට්ටමින් 

යස්වය කරන සියලු නිලධාරීන්යේ දැනුම, කුසලතා ො ෙැකියාවන් යපෝෂණය කිරීම සෙ සංවර්ධනය කිරීම 

සඳො උපායමාර්ික ප්‍රයේශයක් යගනෙැර දක්වයි. ඉලක්කගත පුහුණු වැඩසටෙන් මඟින් කාර්ය සාධනය 

ඉෙල නැංවීමට මුල පිරීම සෙ දක්ෂතා අත්පත් කර ගැනීම තුළින් ආයතනයේ අරමුණු ඵලදායී යලස බල 

ගැන්වීමටත් රම බලකායේ භූමිකාවන්ි විශිෂ්ඨත්වය විදො දැක්වීමටත් අවස්ථාව සැලයසනු ඇත. 

 

වර්තමානයේ සීග්‍රයයන් යවනස්වන යලෝකය තුල ඉදිරි අභියයෝග වලට මුහුණ දීම සඳො අප අනුවර්තනය 

වීම ො නවයකරණය වීම අතයාවශය කරුණකි. ඒ සඳො අඛ්‍ණ්ඩ ඉයගනුම් ක්‍රියාවලියක් සෙ පුහුණු              

ො සංවර්ධන සංස්කෘතියක් යපෝෂණය කිරීයමන් අපයේ රම බලකාය අනාගත අභියයෝග වලට සාර්ථකව 

මුහුණ දිය ෙැකි රම බලකායක් බවට පරිවර්තනය කල ෙැක. ඒ සඳො යමම මානව සම්පත් සංවර්ධන 

සැලැස්ම ෙරො ක්‍රියාත්මක වන පුහුණු වැඩසටෙන් තුළින් යමම කාර්යාලයේ සියලුම නිලධාරීන් දිරිමත් 

කිරීමටත්, අභියේරණය කිරීමටත් බලායපායරාත්තු වන අතර අවසාන වශයයන් කාර්යක්ෂමව ො 

සඵලදායීව ක්‍රියා කිරීම තුල විශිෂ්ඨ මෙයනතා යස්වාවක් ඉටු කරනු ඇතැයි හුයදක්ම අයප්ක්ෂා කරමි. 

 

 

 

 

 

එච්.එම්.සී සුසන්වත යහ්රත්, 
ප්‍රායද්වශීය යේකම්, 

ගලිගමුව. 
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හැඳින්වීම 
 

1978 අග භාගයේ දී පමණ ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය ආදායම් නිලධාරි කාර්යාලය/උප දිසාපති කාර්යාලය 

යලස නම් කර තිබූ කාර්යාලය 1992 සිට ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය යේකම් කාර්යාලය යලස නම් කර ඇත. 

ආරම්භයේ පටන් වර්තමානය දක්වා ගලිගමුව යකාට්ඨාශයේ යනතාවයේ යන ජීවිතයේ අභිවෘද්වධිය 

උයදසා ද, සුපසන් යස්වා සම්පාදනයක් උයදසා ද, ඉමෙත් කැපවීයමන් සෙ වගවීයමන් කටයුතු කරන 

ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය යේකම් කාර්යාලය ප්‍රයද්වශයේ කීර්තිමත් රායය ආයතනයකි. ආරම්භයේ සිට යම් 

දක්වා ම රායකාරි ඉටු කරන ලද ප්‍රායද්වශීය යේකම්වරුන් ඇතුළු රායය නිලධාරින් යකාට්ඨාශයේ යන 

ජීවිතය නංවාලීම සඳො කරන ලද යද්ව යබායෙෝය. වර්තමානයේ කළ යුතු යද්ව ද යබායෙෝ ය. 

 

ආයතන තුළ පවතින සම්පත් අතර මානව සම්පත ඉතා වටිනාම සම්පත යේ. එයට යේතුව වන්යන් 

අනිකුත් මිනිස් අවශයතා ඉටුකිරීම සඳො පවතින සම්පත් සියේල, එම අයප්ක්ෂාවන් යෙපත් අයුරින් 

ඉටුකරලීම උයදසා යයාමු කිරීයම් වගකීම පැවරී ඇත්යත් මානව සම්පත මත වීමයි. යමම වගකීම නිසි 

පරිදි ඉටුකරලීමට නම් සියලුම ආයතන තම මානව සම්පත මනාව අදාළ කාර්යයන් යකයර් යයාමු කිරීම 

පිළිබඳව වියශ්ෂ අවධානයක් යයාමු කරමින් කටයුතු කළ යුතුය. එිදී මානව සම්පත් සංවර්ධනය 

අතයාවශය කරුණකි.  

 

යමම අරමුණු යපරදැරි කර ගනිමින් රායය පරිපාලන, ස්වයද්වශ කටයුතු, පළාත් සභා ො පළාත් පාලන 

අමාතයාංශය මඟින් 2018.01.24 දින නිකුත් කළ රායය පරිපාලන චක්‍රයේඛ්‍ අංක 02/2018 මඟින් රායය 

ආයතන තුළ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්මක් සකස් කිරීයම් අවශයතාව අවධාරණය කරනු ලැබීය. 

එම චක්‍රයේඛ්‍ය තවදුරටත් තෙවුරු කරමින් නිකුත් කළ 2023.11.30 දිනැති අංක 02/2018 (1) රායය 

පරිපාලන චක්‍රයේඛ්‍ය මඟින් ෙඳුන්වා දුන් මාර්යගෝපයද්වශයට අනුව ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය යේකම් 

කාර්යාලයීය මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම සකස් යකාට ක්‍රියාත්මක කිරීම යමමඟින් අයප්ක්ෂා 

යකයර්. 
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ගලිගමුව ප්‍රායේශීය මහ යේකම් කාර්යාලය 

2025 වර්ෂය සඳහා වන මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 

 

 

1. සංවිධානය :  

 

1.1. ආයතනයේ නම          

 

1.2. ආයතනයේ දැක්ම   - යස්වාලාභී ප්‍රසාදය ලද යොඳම ප්‍රායද්වශීය යේකම් කාර්යාලය  වීම. 

 

1.3. යමයෙවර    

 

 

 

 

 

 

 

1.4. අරමුණු   - 

• දරිද්‍රතාවය අවම වූ යනතාවක් යලස යකාට්ඨාශයේ යනතාව සංවර්ධනය 

කිරිම. 

• සමෘද්වධිමත් සාමකාමී සෙජීවනයයන් යුත් යන යකාට්ඨාශයක් බිි කිරීම. 

• සුෙදශීලී කාර්යක්ෂම යස්වාවක් සැපයීම. 

• පවතින සම්පත් ෙඳුනායගන එයින් උපරිම ප්‍රයයෝයන ලබා ගැනීම. 

• සෙභාගීත්ව පිවිසුම තුළින් ගැටළු විසදීම. 

• පරියභෝයන ආර්ික රටාවක් යකාට්ඨාශය තුළ යගාඩනැගීම. 

 

1.5. අගයන්    - 

• ෙෘදය සංයේදී කාර්ය මණ්ඩලයක්. 

• ප්‍රසන්න කාර්යාල පරිසරයක්. 

• යස්වාලාභී සිත තුටු කරවන විශ්වාසනීය කාර්යක්ෂම යස්වයක්. 

• නවයකරණය තුළින් සැනකින් විසඳුම් යසායා යන කාර්යය සංස්කෘතියකින් 

යුත් යපරටු කාර්යාලයක්. 

• අනාගත පරපුයර් අයප්ක්ෂාවන් සපුරාලන යෙපත් පැවැත්යමන් යුතු පිවිතුරු 

ෙරිත පරිසරයක්. 

• යකාට්ඨාශයේ යතාරතුරු යසායන්නන් ෙට යතාරතුරු යක්න්ද්‍රස්ථානයක්. 

 

 

ඇමුණුම I 

- ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය යේකම් කාර්යාලය. 

 

1.1.  

 

- රායය ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව යස්වා සැපයීම, සම්පත් සම්බන්ධීකරණය ො 

යනතා   සෙභාගීත්වයයන් යුත් කාර්යක්ෂම, තිරසාර ො සැලසුම් සෙගත සංවර්ධන 

ක්‍රියාවලියක් තුළින් ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය යේකම් යකාට්ඨාශයේ යන ජීවිතය 

නංවාලීම.  
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1.6. ඉලක්ක    -    

• නව තාක්ෂණික දැනුම උපයයෝගී කර ගැනීම තුළින් අපයේ යස්වාවන් 

සැපයීම සඳො ගත වූ කාලය මෙයන ප්‍රඥප්තියේ සඳෙන් කාල සීමාවට වඩා 

25% කින් අඩු කිරීම. 

• මනා කළමනාකරණය තුළින් පවතින සම්පත් 100%ක් කාර්යක්ෂම යලසත් 

ඵලදායි යලසත් භාවිතයට ගැනීම . 

• ගලිගමුව ප්‍රායද්වශීය යේකම් යකාට්ඨාසයේ යටිතල පෙසුකම් සංවර්ධනය 

100% ක් ඉෙළ නැංවීම. 

• රායය ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූලව මූලය කළමනාකරණය තුළින් නාස්තිය 

පිටුදැක රායය පිරිවැය අවම මට්ටමක පවත්වා ගැනීම. 

• කාර්යක්ෂමව ො ඵලදායි මානව සම්පතක් යගාඩ නගමින් සඵලදායි රායය 

යස්වයක් ඇති කිරීම. 

• රැකියා තෘප්තිය ඉෙළ නැංවීම. 
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2. ආයතනයේ මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැසම් සඳහා වූ : 

  

2.1. දැක්ම    -     
 

 

 

 

2.2. යමයෙවර     - 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. අභිමතාර්ථ   -   

• නිලධාරීන්යේ දැනුම, කුසලතා ො ආකේප සංවර්ධනය කිරීම උයදසා 

තිරසාර සංවර්ධන ඉලක්ක යපරදැරි කර ගත් අඛ්‍ණ්ඩ ඉයගනුම් 

ක්‍රියාවලියක් යමන්ම වෘත්තීය සංවර්ධනය උයදසා වන පුහුණු 

සංස්කෘතියක් නිර්මාණය කිරීම ො නිලධාරීන්යේ කාර්ය සාධන ඇගයීම් 

ක්‍රමයේදය වඩාත් අර්ථවත් අයුරින් භාවිතා කිරීමට උනන්දු කරවීම. 
 

 

• රායය යස්වයේ කාර්යක්ෂමතාව ො සඵලදායිතාව ඉෙළ නැංවීම උයදසා 

රයයේ නිලධාරීන්යේ නිපුණතාවයන් ො සුවියශ්ෂී ෙැකියාවන් ආයතනයේ 

අභිවෘද්වධිය යවනුයවන් උපයයෝයනය කර ගැනීම. 
 

 

• යනතා යක්න්ීය රායය යස්වයක් ො මෙයනතාව යවත වඩාත් උසස ්

යස්වයක් ලබාදීයම් පරමාර්ථයයන් නිලධාරීන්යේ නිපුණතාවයන් 

වර්ධනය කිරීම සෙතික කිරීම. 

 

2.4. අරමුණු        - 

• ආයතනයේ මානව සම්පත විශ්යේෂණය කිරීම ො කාර්ය මණ්ඩල 

අවශයතා පුයරෝකථනය කිරීම. 
 

• නිලධාරීන්ට අවශය නිපුණතාවයන් ෙඳුනා ගැනීම, පුහුණු අවශයතා 

විශ්යේෂණය කිරීම, නිපුණතා පරතරය ෙඳුනා ගැනීම, පුහුණු වැඩසටෙන් 

ෙඳුනා ගැනීම ො ක්‍රියාත්මක කිරීම. 
 

• ෙඳුනාගත් නිපුණතා පරතරයන් පිරවීම සඳො කිසිදු යේදයකින් යතාරව 

සියේලන්ටම සමාන පුහුණු ො ඉයගනුම් අවස්ථා ලබා දීම. 
 

නිලධාරින් සතුව පවතින දැනුම, ආකේප ො කුසලතා සෙ නිලධාරියයකු යවත 

තම තනතුරට අදාළව පැවතිය යුතු දැනුම, ආකේප ො කුසලතා අතර පවතින 

පරතරය ෙඳුනාගනිමින් එම පරතරය පියවීම සඳො පුහුණු වැඩසටෙන් 

සම්පාදනය කිරීමත්, එමඟින් සෑම අතින්ම  පරිපූර්ණ නිලධාරියයකු 

යගාඩනැඟීමත්, ඒ තුළින් යමම යකාට්ඨාසයේ මෙයනතාවට කාර්යක්ෂම සෙ 

සඵලදායී යස්වාවක් සැපයීයමන් ඔවුන්යේ යන ජීවිතය නංවාලීමට කටයුතු 

කිරීම. 

කුසලතා පූර්ණ නිලධාරියයකු යගාඩනැඟීම තුළින් කාර්යක්ෂම,ඵලදායී ො 

විශිෂ්ඨ මෙයන යස්වයක් සැපයීම. 



5 
 

• නිලධාරීන්යේ සුවියශ්ෂී නිපුණතාවයන් ෙඳුනාගැනීම ො එම 

නිපුණතාවයන් ඇගයීයම් ක්‍රමයේද ක්‍රියාත්මක කිරීම.  
 

 

 

• ඩිජිටේකරණය ො නවීන තාක්ෂණය භාවිතා කරමින් දුරස්ථ ඉයගනුම් 

ක්‍රමයේද ක්‍රියාත්මක කිරීම.  
 

• ආයතනය තුළ පවතින විවිධ ගැටළු ො අඩුපාඩු ෙඳුනායගන ඒවා අවම 

කිරීම උයදසා නිලධාරීන්යේ නිර්මාණශීලී කුසලතා ො ෙැකියාවන් 

ප්‍රයයෝයනයට ගැනීම. 
 

 

 

• කාර්යක්ෂමතාව ො සඵලදායීතාව ඉෙළ නැංවීම උයදසා නිලධාරීන්යේ 

නිපුණතාවයන් උපයයෝයනය කර ගැනීම. 
 

 

 

• ආයතනයේ යස්වයේ නියුතු යමන්ම යවනත් ආයතන තුළ දැනුම ො 

ෙැකියාව සිත නිලධාරීන් සම්බන්ධ කර ගනිමින් සම්පත්දායක 

සංචිතයක් පවත්වායගන යාම ො ඔවුන්යේ යස්වාව ආයතනය යවත ො 

බාිර පාර්ශවයන් යවත ලබාදීමට අවස්ථාව සලසා දීම තුළින් ඔවුන්යේ 

වෘත්තීය සංවර්ධනයක් ඇති කිරීම. 
 

 

 

• යස්වාලාභීන්ට උසස් යස්වාවක් ලබාදීම උයදසා අවශය පෙසුකම් 

නිලධාරීන් යවත සැපයීම ො  කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා සම්පූර්ණ කිරීම. 
 

 

• ආයතනික කාර්යයන් නිසි පරිදි ඉටු කිරීම සඳො වන වගකීම් නිලධාරීන් 

යවත පැවරීම. 
 

 

• යස්වාලාභීන් යවත සපයනු ලබන යස්වාව වඩාත් කාර්යක්ෂම ො 

ගුණාත්මක යස්වාවක් බවට පත් කිරීම සඳො යතාරතුරු තාක්ෂණ ො 

සන්නියේදන යමවලම් ො නවීන ක්‍රයමෝපායන් භාවිතා කිරීම. 

 

 

2.5. අගයන්        -  

• විනයගරුකව ො සුෙඳශීලීව කටයුතු කිරීම. 

• රායකාරි පිළිබඳ නිසි අවයබෝධයයන් කටයුතු කිරීම.  

• යෙපත් අන්තර් පුද්වගල සම්බන්ධතා පවත්වායගන යාම. 

• කණ්ඩායම් ෙැඟීයමන් කටයුතු කිරීම. 

• මෙයනතාව යකයරි සෙකම්පනයයන් යුතුව කටයුතු කිරීම. 

• සෑම යස්වාලාභියයකුට ම සමානව සැලකීම 

• යස්වාලාභීන්ට විශිෂ්ඨ ො කාර්යක්ෂම යස්වාවක් ලබාදීම. 

• ඉෙළ යස්වාලාභී ප්‍රසාදයක් දිනා ගැනීම. 
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3. ආයතනයේ මානව සම්පත  
 

3.1. ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු විශ්යේෂණය 

 
ය

ස්
ව

ා 

ම
ට්

ට
ම

 

තනතුර 
අදාළ වන 

යස්වය 
යර්ණිය  

වැටුප් 

ක්‍රමය 

2024 යදසැම්බර් 31 දිනට  

නිලධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත අනුයුක්ත පුරප්පාඩු අතිරික්ත 

සම්ූර්ණ තනතුරු සංඛ්‍යාව 167 356 8 5 

ය
ය

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 

ප්‍රායද්වශීය යේකම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. I SL 1 1 1 - - 

සෙකාර ප්‍රායද්වශීය යේකම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. III SL 1 1 1 - - 

නියයෝයය අධයක්ෂ (ක්‍රම සම්පාදන ) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. II SL 1 1 1 - - 

සෙකාර අධයක්ෂ (සැලසුම්) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. - - 1 0 1 - 

ගණකාධිකාරි ශ්‍රී.ලං.ග.යස්. II SL 1 1 1 - - 

එකතුව  

  

  

5 4 1 - 

ත
ෘතී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 

පරිපාලන නිලධාරී කළ.යස්.නි.යස් අධි   MN 7 1 1 - - 

පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරි ග්‍රාම.නි.යස් අධි   MN 7 1 1 - - 

  අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්රාර්     යරජිස්රාර් යස්. II MN 5 1 1 - - 

  සමාය යස්වා නිලධාරි (පළාත් සභා) ආශ්‍රිත යස්වා II MN 5 1 1 - - 

  සමාය යස්වා නිලධාරි (මධයම රයය) ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 1 1 - - 

  ළමා ිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරි (යවනත් 
අමාතයාංශ) 

ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 1 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංඛ්‍යා යේඛ්‍න නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 - 1 - - 

එකතුව  

 
6 7 - - 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

 ග්‍රාම නිලධාරි 
     ග්‍රා.නි.යස් I/II/III MN  2 51 44 7 - 

 කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරි 
    කළ.යස්.නි.යස් I/II/III MN 2 22 22 - - 

 සංවර්ධන සම්බන්ධිකාරක    සං.සම්බන්ධී.යස්. I MN 4 1 1 - - 

 සංවර්ධන ක්යෂ්ත්‍ර සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III 
MN 4 

 
 

4 3 1 - 

 සංවර්ධන නිලධාරි 
සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 8 8 - - 

 ආර්ීක සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 57 62 - 5 

 සංවර්ධන නිලධාරි (යවනත් අමාතයාංශ) 
සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 - 28 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (නවක -IV/V අදියර 
2021) 

සං.නි.යස්. III MN 4 - 79 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (නවක - කාර්යාලය) 
සං.නි.යස්. III MN 4 - 48 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (නවක - යවනත් 
අමාතයාංශ) සං.නි.යස් III MN 4 - 9 - - 

 කාර්මික නිලධාරි ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. I/II/III MN 3 2 2 - - 

 තාක්ෂණ සොයක 
තාක්ෂණ  

ඛ්‍ණ්ඩ 3 යස්. 
III MT 1 1 1 - - 

ඇමුණුම II 
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 ය

ස්
ව

ා 
ම

ට්
ට

ම
 

 

 

තනතුර 

අදාළ වන යස්වය යර්ණිය වැටුප් ක්‍රමය 

2024 යදසැම්බර් 31 දිනට 

නිලධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත අනුයුක්ත පුරප්පාඩු අතිරික්ත 
ේ

වි
ති

යි
ක

 ම
ට්

ට
ම

 
 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - නිපුණතා සංවර්ධන  
 සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැඩිිටි නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා III MA 3 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ඉඩම් නිලධාරි 
ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. II MN 3 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - යාතික ඒකාබද්වධතා 
සම්බන්ධීකාරක 

ආශ්‍රිත යස්වා 
(ප්‍රාථමික යනාවන/ 
ශිේීය යනාවන) 

II PL 1 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ක්‍රීඩා නිලධාරි 
ශ්‍රී.ලං.තා.යස් II MT 2 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංස්කෘතික සංවර්ධන 
සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංස්කෘතික නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - 1 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (යබෞද්වධ කටයුතු) 
සං.නි.යස් I/II/III MN 4 - 4 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (පු.ලි.යද.) සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - මානව සම්පත් සංවර්ධන 
සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වනිතා සංවර්ධන  
 නිලධාරි සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ශ්‍රී ලංකා යතාරතුරු තාක්ෂණ යස්වය 
යතාරතුරු ො සන්නියේදන තාක්ෂණ  

 සෙකාර 

ශ්‍රී.ලං.යතා.ො 

සන්.තා.යස් 
II MT 1 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ග්‍රාම සංවර්ධන නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා I MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - විදයා ො තාක්ෂණ  
 නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි - (ඉඩම් අත්පත්) 
සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැවිලි ිමිකම් ප්‍රයා 
සන්නියේදන පෙසුකම් සලසන්නා ආශ්‍රිත යස්වා III MN 1 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සමථ වැඩසටෙන්  
 නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ඉඩම් පරිෙරණ සැලසුම් 
නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - තරුණ යස්වා නිලධාරි 
සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - නිවාස නිලධාරි  
 

-- 
- 
- 
 
 
 
 
 

  - 1 - - 

 ක්යෂ්ත්‍ර සම්බන්ධිකාරක(විදාතා) 
ආශ්‍රිත යස්වා II MN 1 - 1 - - 

 ප්‍රායද්වශීය ළමා ආරක්ෂක නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා III MA 3 - 1 - - 

 පරිගණක දත්ත සටෙන්කරු - - - - - - - 
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 ය

ස්
ව

ා 
ම

ට්
ට

ම
 

තනතුර 
අදාළ වන 

යස්වය 
යර්ණිය  වැටුප් ක්‍රමය 

2024 යදසැම්බර් 31 දිනට 

නිලධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත අනුයුක්ත පුරප්පාඩු අතිරික්ත 
ේ

වි
ති

යි
ක

 ම
ට්

ට
ම

 
 

 යතාරතුරු ො සන්නියේදන තාක්ෂණ   
 සෙකාර 

ශ්‍රී.ලං.යතා.ො 

සන්.තා.යස්. 
II MT 1 1 1 - - 

 පිළිගැනීයම් නිලධාරි - - - - - - - 

 විරාම වැටුප් නිලධාරි 
      වි.වැ.නි.යස් I MN 4  1   

 යේඛ්‍න සෙකාර (විරාම) 
    යේඛ්‍ණ.ස.යස්. I/II/III MN 2  2   

එකතුව 
147 336 8 5 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 ම
ට්

ට
ම

  කාර්යාල යස්වක යස්වය 
කා.යස්.යස් I/II/III PL 1 5       5 - - 

 කාර්යාල යස්වක යස්වය (විදාතා) 
කා.යස්.යස් II/III PL 1 2       2 - - 

 රියදුරු රියදුරු.යස්. I/II/III PL 3 2 2 - - 

එකතුව 9 9 - - 
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(සමෘේි අංශයේ කාර්ය මණ්ඩල යතාරතුරු විශ්යේෂණය) 
 

 
 
  

ය
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 
තනතුර අදාළ වන යස්වය යර්ණිය  වැටුප් ක්‍රමය 

2023 යදසැම්බර් 31 දිනට  

නිලධර සංඛ්‍යාව 

අනුමත අනුයුක්ත පුරප්පාඩු අතිරික්ත 

සම්ූර්ණ තනතුරු සංඛ්‍යාව 103 86 25 08 

ය
ය

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 

- - - - - - - - 

එකතුව 

  
0 0 0 0 

ත
ෘතී

ය
 

ම
ට්

ට
ම

 

සමෘද්වධි කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 7 03 03 - - 

එකතුව  03 03 - - 

ේ
වි

ති
යි

ක
  

ම
ට්

ට
ම

 

සමෘද්වධි කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 4 04 04 - - 

සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 08 - 08 

සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ක්යෂ්ත්‍ර ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 18 11 7 - 

කළමනාකරණ සෙකාර 
කළමනාකරණ 
සෙ.යස් 

III MN 1 1 1 - - 

සෙකාර කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 4 4 - - 

සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 21 18 3 - 

සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 51 36 15 - 

එකතුව  

  
99 82 25 08 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 

ම
ට්

ට
ම

 කාර්යාල කාර්ය සොයක 
කාර්යාල යස්වක 
යස්වය 

III PL 1 01 01 - - 

එකතුව  

 
01 01 - - 
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3.2. ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා පුයරෝකථනය 
 

 
 

ය
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 

තනතුර 
අදාළ වන 

යස්වය 
යර්ණිය 

වැටුප් 

යක්තය 

ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා 

න
ව

 ත
න

තු
ර

ක්
 

ඇ
ති

 කි
රි

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 ව
ැඩි

 කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 අ
ඩු

 කි
රී

ම
 

ත
න

තු
ර

 ය
ට

ප
ත්

 කි
රී

ම
 

ත
න

තු
ර

 අ
ය

හ
ෝසි

 කි
රී

ම
 

ය
ය

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 

ප්‍රායද්වශීය යේකම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. I SL 1 - - - - - 

සෙකාර ප්‍රායද්වශීය යේකම් ශ්‍රී.ලං.ප.යස්. III SL 1 - - - - - 

නියයෝයය අධයක්ෂ (ක්‍රම සම්පාදන ) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. II SL 1 - - - - - 

සෙකාර අධයක්ෂ (සැලසුම්) ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.යස්. - - - - - - - 

ගණකාධිකාරි ශ්‍රී.ලං.ග.යස්. II SL 1 - - - - - 

ත
ෘතී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 

පරිපාලන නිලධාරී කළ.යස්.නි.යස් අධි MN 7 - - - - - 

පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරි ග්‍රාම.නි.යස් අධි MN 7 - - - - - 

අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්රාර්  යරජිස්රාර් යස්. II MN 5 - - - - - 

සමාය යස්වා නිලධාරි (පළාත් සභා) ආශ්‍රිත යස්වා II MN 5  - - - - 

සමාය යස්වා නිලධාරි (මධයම රයය) ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 -     

 ළමා ිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරි 
(යවනත් අමාතයාංශ) 

ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 - - - - - 

ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංඛ්‍යා යේඛ්‍න 
නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 - - - - - 

සමෘද්වධි කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 7 - - - - - 

 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

ග්‍රාම නිලධාරි ග්‍රා.නි.යස් I/II/III MN  2 - - - - - 

කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරි කළ.යස්.නි.යස් I/II/III MN 2 - - - - - 

සංවර්ධන සම්බන්ධිකාරක සං.සම්බන්ධී.යස්. I MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන ක්යෂ්ත්‍ර සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III 
MN 4 

 

 

- - - - - 

සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 - - - - - 

ආර්ීක සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන නිලධාරි (යවනත් 
අමාතයාංශ) සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන නිලධාරි (නවක -IV/V අදියර 
2021) සං.නි.යස්. III MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන නිලධාරි (නවක - කාර්යාලය) 
සං.නි.යස්. III MN 4 - - - - - 

සංවර්ධන නිලධාරි (නවක - යවනත් 
අමාතයාංශ) 

සං.නි.යස් III MN 4 - - - - - 

කාර්මික නිලධාරි 
ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. I/II/III MN 3 - - - - - 

ඇමුණුම III 
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ය
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 
තනතුර අදාළ වන යස්වය ය

ර්
ණි

ය
 

ව
ැටු

ප්
 ක්‍ර

ම
ය

 

ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා 

න
ව

 ත
න

තු
ර

ක්
 

ඇ
ති

 කි
රි

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

  
ස

ංඛ්‍
ය

ාව
 ව

ැඩි
 කි

රී
ම

 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

  
  

 ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 අ
ඩු

 කි
රී

ම
 

  
 ත

න
තු

ර
 ය

ට
ප

ත්
 කි

රී
ම

 

  
ත

න
තු

ර
 අ

ය
හ

ෝසි
 කි

රී
ම

 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

 

 තාක්ෂණ සොයක තාක්ෂණ ඛ්‍ණ්ඩ 3 යස්. III MT 1 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - නිපුණතා සංවර්ධන  
 සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැඩිිටි නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා III MA 3 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ඉඩම් නිලධාරි 
ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. II MN 3 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - යාතික ඒකාබද්වධතා 
සම්බන්ධීකාරක 

     ආශ්‍රිත යස්වා 
(ප්‍රාථමික යනාවන/ 

ශිේීය යනාවන) 
II PL 1 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ක්‍රීඩා නිලධාරි 
ශ්‍රී.ලං.තා.යස් II MT 2 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංස්කෘතික සංවර්ධන 
සෙකාර 

ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංස්කෘතික නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - - - - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (යබෞද්වධ කටයුතු) සං.නි.යස් I/II/III MN 4 - - - - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (පු.ලි.යද.) 
සං.නි.යස් III MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - මානව සම්පත් සංවර්ධන 
සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වනිතා සංවර්ධන  
නිලධාරි සං.නි.යස් III MN 4 - - - - - 

 ශ්‍රී ලංකා යතාරතුරු තාක්ෂණ යස්වය-
යතාරතුරු ො සන්නියේදන තාක්ෂණ  

සෙකාර 

ශ්‍රී.ලං.යතා.ො 
සන්.තා.යස් 

II MT 1 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ග්‍රාම සංවර්ධන නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා I MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - විදයා ො තාක්ෂණ  
 නිලධාරි 

ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - - - - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි - (ඉඩම් අත්පත්) 
සං.නි.යස් III MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැවිලි ිමිකම් ප්‍රයා 
සන්නියේදන පෙසුකම් සලසන්නා ආශ්‍රිත යස්වා III MN 1 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සමථ වැඩසටෙන්  
 නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ඉඩම් පරිෙරණ සැලසුම් 
නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - තරුණ යස්වා නිලධාරි 
සං.නි.යස් III MN 4 - - - - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - නිවාස නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

III MN 2 - - - - - 

 ක්යෂ්ත්‍ර සම්බන්ධිකාරක(විදාතා) 
ආශ්‍රිත යස්වා II MN 1 - - - - - 
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ය
ස්

ව
ා 

ම
ට්

ට
ම

 
තනතුර 

අදාළ වන 

යස්වය ය
ර්

ණි
ය

 

ව
ැටු

ප්
 ක්‍ර

ම
ය

 

ඉදිරි කාර්ය මණ්ඩල අවශයතා 

න
ව

 ත
න

තු
ර

ක්
 

ඇ
ති

 කි
රි

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

  
  

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 ව
ැඩි

 කි
රී

ම
 

අ
නු

ම
ත

 නි
ල

ධ
ර

 

  
  

 ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 අ
ඩු

 කි
රී

ම
 

 ත
න

තු
ර

 ය
ට

ප
ත්

 කි
රී

ම
 

ත
න

තු
ර

 අ
ය

හ
ෝසි

 කි
රී

ම
 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

 

 ප්‍රායද්වශීය ළමා ආරක්ෂක නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා III MA 3 - - - - - 

 පරිගණක දත්ත සටෙන්කරු - - - - - - - - 

 යතාරතුරු ො සන්නියේදන තාක්ෂණ   
 සෙකාර 

ශ්‍රී.ලං.යතා.ො 
සන්.තා.යස්. 

II MT 1 - - - - - 

 පිළිගැනීයම් නිලධාරි - - - - - - - - 

 විරාම වැටුප් නිලධාරි 
වි.වැ.නි.යස් I MN 4 - - - - - 

 යේඛ්‍න සෙකාර (විරාම) 
යේඛ්‍ණ.ස.යස්. I/II/III MN 2 - - - - - 

 සමෘද්වධි කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 4 - - - - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - - - - - 

 සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ක්යෂ්ත්‍ර ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 - - - - - 

 කළමනාකරණ සෙකාර 
කළමනාකරණ 

සෙ.යස් 
III MN 1 - - - - - 

 සෙකාර කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 - - - - - 

 සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 - - - - - 

 සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1 - - - - - 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 ම
ට්

ට
ම

 

 කාර්යාල යස්වක යස්වය 
කා.යස්.යස් I/II/III PL 1 - - - - - 

 කාර්යාල යස්වක යස්වය (විදාතා) 
කා.යස්.යස් II/III PL 1 - - - - - 

 රියදුරු රියදුරු.යස්. I/II/III PL 3 - - - - - 

- 
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3.3. පවතින පුරප්පාඩු ඉදිරි වර්ෂය තුළ පිරීම සඳහා වන සැලැස්ම 
 

 
ය

ස්
ව

ා 
ම

ට්
ට

ම
 

තනතුර 
අදාළ වන 

යස්වය 

යර්ණි

ය 

වැටුප් 

ක්‍රමය 

2024 යදසැම්බර් 31 

දිනට 

නිලධර සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

පුරවන 

ආකාරය 

පුරප්පාඩු 

පුරවන යතක් 

රායකාරී 

ආවරණය 

කරගන්වනා 

ආකාරය 

අ
නු

ම
ත

 

අ
නු

යු
ක්

ත
 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
 

අ
ති

රි
ක්

ත
 

ය
ය

ය
ෂ

්ඨ
 ම

ට්
ට

ම
 

ප්‍රායද්වශීය යේකම් 
ශ්‍රී.ලං.ප.යස්

. 
I SL 1 1 1 - - 

යස්වයේ අවශයතාව මත 
තීරණය යේ.  ස්ථානමාරු වීම් 
යටයත් පැමියණන නිලධාරීන් 
මඟින් ො රායකාරී ආවරණය 
/වැඩ බැලීම් මඟින් යෙෝ දැනට 
පවත්නා කාර්ය මණ්ඩලය 
මඟින් රායකාරි ඉටු කර 
ගැනීමට අයප්ක්ෂා කරනු 
ලැයේ. 

සෙකාර ප්‍රායද්වශීය යේකම් 
ශ්‍රී.ලං.ප.යස්

. 
III SL 1 1 1 - - 

නියයෝයය අධයක්ෂ (ක්‍රම සම්පාදන 
) 

ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.

යස්. 
II SL 1 1 1 - - 

සෙකාර අධයක්ෂ (සැලසුම්) 
ශ්‍රී.ලං.ක්‍ර.

යස්. 
- - 1 0 1 - 

ගණකාධිකාරි ශ්‍රී.ලං.ග.

යස්. 
II SL 1 1 1 - - 

ත
ෘතී

ය
 ම

ට්
ට

ම
 

පරිපාලන නිලධාරී 
කළ.යස්.නි
.යස් 

අධි MN 7 1 1 - - 
 

 

 
යස්වයේ අවශයතාව මත 
තීරණය යේ.  ස්ථානමාරු වීම් 
යටයත් පැමියණන නිලධාරීන් 
මඟින් ො රායකාරී ආවරණය 
/වැඩ බැලීම් මඟින් යෙෝ දැනට 
පවත්නා කාර්ය මණ්ඩලය 
මඟින් රායකාරි ඉටු කර 
ගැනීමට අයප්ක්ෂා කරනු 
ලැයේ. 

පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරි ග්‍රාම.නි.යස් අධි MN 7 1 1 - - 

  අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්රාර් යරජිස්රාර් යස්. II MN 5 1 1 - - 

  සමාය යස්වා නිලධාරි  
 (පළාත් සභා) 

ආශ්‍රිත යස්වා II MN 5 1 1 - - 

  සමාය යස්වා නිලධාරි 
 (මධයම රයය) 

ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 1 1 - - 

  ළමා ිමිකම් ප්‍රවර්ධන නිලධාරි (යවනත් 
අමාතයාංශ) 

ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 1 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංඛ්‍යා යේඛ්‍න නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා I MN 5 - 1 - - 

 සමෘද්වධි කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 7 03 03 - - 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

 ග්‍රාම නිලධාරි 
ග්‍රා.නි.යස් I/II/III MN  2 51 44 7 -  

 

 
යස්වයේ අවශයතාව මත 
තීරණය යේ.  ස්ථානමාරු වීම් 
යටයත් පැමියණන නිලධාරීන් 
මඟින් ො රායකාරී ආවරණය 
/වැඩ බැලීම් මඟින් යෙෝ දැනට 
පවත්නා කාර්ය මණ්ඩලය 
මඟින් රායකාරි ඉටු කර 
ගැනීමට අයප්ක්ෂා කරනු 
ලැයේ. 

 කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරි 
කළ.යස්.නි.යස් I/II/III MN 2 22 22 - - 

 සංවර්ධන සම්බන්ධිකාරක සං.සම්බන්.යස්. I MN 4 1 1 - - 

 සංවර්ධන ක්යෂ්ත්‍ර සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III 
MN 4 

 
 

4 3 1 - 

 සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 8 8 - - 

 ආර්ීක සංවර්ධන නිලධාරි සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 57 62 - 5 

 සංවර්ධන නිලධාරි (යවනත් අමාතයාංශ) 
සං.නි.යස්. I/II/III MN 4 - 28 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (නවක -IV/V  
අදියර 2021) 

සං.නි.යස්. III MN 4 - 79 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (නවක -  
කාර්යාලය) සං.නි.යස්. III MN 4 - 48 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (නවක - යවනත් 
අමාතයාංශ) 

සං.නි.යස් III MN 4 - 9 - - 

ඇමුණුම IV 
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2024 යදසැම්බර් 31 

දිනට 

නිලධර සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

පුරවන 

ආකාරය 

පුරප්පාඩු 

පුරවන යතක් 

රායකාරී 

ආවරණය 

කරගන්වනා 

ආකාරය අ
නු

ම
ත

 

අ
නු

යු
ක්

ත
 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
 

අ
ති

රි
ක්

ත
 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

 

 කාර්මික නිලධාරි 
ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. I/II/III MN 3 2 2 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 තාක්ෂණ සොයක 
තාක්ෂණ 

ඛ්‍ණ්ඩ 3 යස්. 
III MT 1 1 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - නිපුණතා සංවර්ධන  
 සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැඩිිටි නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MA 3 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ඉඩම් නිලධාරි ශ්‍රී.ලං.තා.යස්. II MN 3 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - යාතික ඒකාබද්වධතා 
සම්බන්ධීකාරක 

ආශ්‍රිතයස්වා(ප්‍රාථ
මික 
යනාවන/ශිේීය 
යනාවන) 

II PL 1 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ක්‍රීඩා නිලධාරි ශ්‍රී.ලං.තා.යස් II MT 2 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංස්කෘතික  
 සංවර්ධන සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංස්කෘතික  
 නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - 1 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (යබෞද්වධ කටයුතු) 
සං.නි.යස් I/II/III MN 4 - 4 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි (පු.ලි.යද.) සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - මානව සම්පත් 
සංවර්ධන සෙකාර ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වනිතා සංවර්ධන  
 නිලධාරි සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ශ්‍රී ලංකා යතාරතුරු තාක්ෂණ යස්වය 
යතාරතුරු ො සන්නියේදන  

 තාක්ෂණ සෙකාර 
 

ශ්‍රී.ලං.යතා.ො 
සන්.තා.යස් 

II MT 1 - 1 - - 

ආශ්‍රිත නිලධාරි - ග්‍රාම සංවර්ධන නිලධාරි 
ආශ්‍රිත යස්වා I MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - විදයා ො තාක්ෂණ  
 නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි - (ඉඩම් අත්පත්) සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැවිලි ිමිකම් ප්‍රයා 
සන්නියේදන පෙසුකම් සලසන්නා ආශ්‍රිත යස්වා III MN 1 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - සමථ වැඩසටෙන්  
 නිලධාරි 

ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - ඉඩම් පරිෙරණ සැලසුම් 
නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා II MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - තරුණ යස්වා නිලධාරි සං.නි.යස් III MN 4 - 1 - - 

 ආශ්‍රිත නිලධාරි - නිවාස නිලධාරි  
 

-- 
- 
- 
 
 
 
 
 

III MN 2 - 1 - - 

 ක්යෂ්ත්‍ර සම්බන්ධිකාරක(විදාතා) ආශ්‍රිත යස්වා II MN 1 - 1 - - 

 
 ප්‍රායද්වශීය ළමා ආරක්ෂක නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MA 3 - 1 - - 

 පරිගණක දත්ත සටෙන්කරු - - - - - - - 
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දිනට 

නිලධර සංඛ්‍යාව 

පුරප්පාඩු 

පුරවන 

ආකාරය 

පුරප්පාඩු 

පුරවන යතක් 

රායකාරී 

ආවරණය 

කරගන්වනා 

ආකාරය 

අ
නු

ම
ත

 

අ
නු

යු
ක්

ත
 

පු
ර

ප්
ප

ාඩු
 

අ
ති

රි
ක්

ත
 

ේ
වි

ති
යි

ක
 ම

ට්
ට

ම
 

 

 යතාරතුරු ො සන්නියේදන තාක්ෂණ   
 සෙකාර 

ශ්‍රී.ලං.යතා.ො 

සන්.තා.යස්. 
II MT 1 1 1 - - 

 
 
 
 
 
 
  යස්වයේ අවශයතාව මත තීරණය 

  යේ.  ස්ථානමාරු වීම් යටයත් 
පැමියණන නිලධාරීන් මඟින් ො 
රායකාරී ආවරණය /වැඩ බැලීම් 
මඟින් යෙෝ දැනට පවත්නා කාර්ය 
මණ්ඩලය මඟින් රායකාරි ඉටු කර 
ගැනීමට අයප්ක්ෂා කරනු  

  ලැයේ. 

 පිළිගැනීයම් නිලධාරි - - - - - - - 

 විරාම වැටුප් නිලධාරි 
    වි.වැ.නි.යස් I MN 4 - 1 - - 

 යේඛ්‍න සෙකාර (විරාම) 
 යේඛ්‍ණ.ස.යස්. I/II/III MN 2 - 2 - - 

 සමෘද්වධි කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 4   04 04 - - 

 සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා III MN 4 - 08 - 08 

 සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ක්යෂ්ත්‍ර ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1   18 11   7 - 

 කළමනාකරණ සෙකාර 
කළමනාකරණ 

සෙ.යස් 
III MN 1   1 1 - - 

 සෙකාර කළමනාකරු ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1   4 4 - - 

 සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1   21 18   3 - 

 සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි ආශ්‍රිත යස්වා I/II/III MN 1   51 36   15 - 

ප්‍ර
ාථ

මි
ක

 ම
ට්

ට
ම

 

 කාර්යාල යස්වක යස්වය 
    කා.යස්.යස් I/II/III PL 1     6   6 - - 

 
 
 
 
- 

 කාර්යාල යස්වක යස්වය (විදාතා) 
    කා.යස්.යස් II/III PL 1     2    2 - - 

 රියදුරු     රියදුරු.යස්. I/II/III PL 3     2      2 - - 
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3.4 ආයතනයේ මානව සම්පත තිරස් යලස විශ්යේෂණය 

 

යස්වා 

මට්ටම් 
යයයෂ්ඨ මට්ටම තෘතීය මට්ටම ේවිතීය මට්ටම ප්‍රාථමික මට්ටම 

 

අදාළ  

යස්වා 

ගණය 

යටතට 

ගැයනන 

තනතුරු 

(අ) විධායක (SL 1) 

i. ප්‍රායද්වශීය 

යේකම්  

 

ii. සෙකාර 

ප්‍රායද්වශීය 

යේකම් 

 
 

iii. ගණකාධිකාරි 

 

iv. නියයෝයය 

අධයක්ෂ 

(ක්‍රම 

සම්පාදන) 

(අ) කළමනාකරණ යස්වා 

නිලධාරී - අි පන්වතිය (MN 7) 

i. පරිපාලන නිලධාරී 

ii. පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරි 

iii. සමෘද්වධි කළමනාකරු 

  

 

(ආ) ක්යෂ්ත්‍රගත/ කාර්යාලගත 

නිලධාරී - ඛ්‍ණ්ඩ 2 (MN 5) 

i. අතියර්ක දිස්ික් 

යරජිස්රාර් 

ii. සමාය යස්වා නිලධාරි                  

( පළාත් සභා) 

iii. සමාය යස්වා නිලධාරි                 

( මධයම රයය) 

iv. ළමා ිමිකම් ප්‍රවර්ධන 

නිලධාරි 

v. ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංඛ්‍යා  

යේඛ්‍න නිලධාරි 

  

  

  

  

  

  

(අ) ආශ්‍රිත නිලධාරී (MN 4)  

i. සංවර්ධන සම්බන්ධීකාරක 

ii. සංවර්ධන ක්යෂ ්ත්‍ර සෙකාර 

iii. සංවර්ධන නිලධාරී (පැරණි/නව) 

iv. ආර්ික සංවර්ධන නිලධාරි  

v. සංවර්ධන නිලධාරි ( යවනත් 

අමාතයාංශ/ යදපාර්තයම්න්තු) 

vi. විරාම වැටුප් නිලධාරි 

vii. සංවර්ධන නිලධාරි (සමෘද්වධි) 

 

 

(ආ) අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර 

තාක්ෂණික යනාවන/ තාක්ෂණික (MN 3) 

i. කාර්මික නිලධාරී 

ii. ආශ්‍රිත නිලධාරි- ඉඩම් නිලධාරි 

 

 
 
 

 

(ඇ) කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික 

යනාවන බහුකාර්ය - ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN 2) 

i. කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී 

ii. ග්‍රාම නිලධාරි 

iii. යේඛ්‍න සෙකාර (විරාම) 
 

 

 

(ඈ)  කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික 

යනාවන - ඛ්‍ණ්ඩ 2 (MN 1) 

i. ක්යෂ්ත්‍ර සම්බන්ධිකාරක(විදාතා) 

ii. ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැවිලි ිමිකම්  

යාප්‍ර  සන්නියේදන පෙසුකම් 

සලසන්නා 

iii. සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි 

ක්යෂ්ත්‍ර 

iv. කළමනාකරණ සෙකාර 

v. සෙකාර කළමනාකරු 

vi. සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි 

vii. සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි 

 

 (අ) ප්‍රාථමික 

යර්ණිය - ශිේීය 

(PL 3) 

i. රියදුරු 

 

(ආ) ප්‍රාථමික 

යර්ණිය - ශිේීය 

යනාවන (PL 1) 

i. කාර්යාල 

යස්වක 

යස්වය 

 

ඇමුණුම V 



17 
 

 

 
 

(ඉ) කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ - 

ඛ්‍ණ්ඩය 2 (MT 2) 

i. ආශ්‍රිත නිලධාරි - ක්‍රීඩා නිලධාරි 
 

(ඊ)  කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ -   

ඛ්‍ණ්ඩය 3 (MT 1) 

i. යතාරතුරු ො සන්නියේදන තාක්ෂණ  
සෙකාර 

ii. තාක්ෂණ සොයක 
 
 

(එ) (MA 3) 
i. ආශ්‍රිත නිලධාරි - - වැඩිිටි නිලධාරි  

ii. ප්‍රායද්වශීය ළමා ආරක්ෂක නිලධාරි 
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3.5    මානව සම්පත කණ්ඩායම්ගත කිරීම හා සංඛ්‍යාත්මකව දැක්ීම 
 

යස්වා 

මට්ටම් 

යයයෂ්ඨ මට්ටම  තෘතීය මට්ටම  ේවිතීය මට්ටම  ප්‍රාථමික මට්ටම  

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
නු

 අ
ංක

ය
 

කණ්ඩායම 

නි
ල

ධ
ර

 

ස
ංඛ්‍

ය
ාව

 

අ
දා

ළ
 ය

ස
්ව

ා 
ග

ණ
ය

  
ය

ට
ත

ට
 ග

ැය
න

න
 ත

න
තු

රු
 

 කණ්ඩායම  12 කණ්ඩායම 11 කණ්ඩායම 09 කණ්ඩායම 02 

විධායක (SL 1) 
කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී අි පන්වතිය 

(MN 7) 
ආශ්‍රිත නිලධාරී (MN 4) ප්‍රාථමික යරණ්ිය - ශිේීය (PL 3) 

i. I ප්‍රායද්වශීය යේකම් 

 
 

01   

  

 

  i 
පරිපාලන නිලධාරී 
 
 
පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරි                    
 
 
සමෘද්වධි කළමනාකරු 

 

 

 

01 

i.  
සංවර්ධන සම්බන්ධීකාරක/ 
සංවර්ධන ක්යෂ්ත්‍ර සෙකාර 

04 

i.  රියදුරු 02 

ii.  
සෙකාර ප්‍රායද්වශීය යේකම් 

01 

 

ii 

 

 

iii 

01 

 

03 

ii.  

සංවර්ධන නිලධාරි /ආර්ික 
සංවර්ධන නිලධාරි 
(නව/පැරණි/යවනත් අමාතයාංශ/ 
යදපාර්තයම්න්තු) /  
ක්යෂ්ත්‍ර සංවර්ධන නිලධාරි 

251 

iii.  ගණකාධිකාරි 01  

iii.  විරාම වැටුප් නිලධාරි 01 

iv.  සංවර්ධන නිලධාරි (සමෘද්වධි) 08 

iv. I

I 

නියයෝයය අධයක්ෂ (ක්‍රම 
සම්පාදන) 

01 කණ්ඩායම 10 කණ්ඩායම 08 

 

ක්යෂ්ත්‍රගත/ කාර්යාලගත නිලධාරී - ඛ්‍ණ්ඩ 1 

(MN5) 

අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික 

යනාවන/ තාක්ෂණික (MN 3) 

i.  අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්රාර් 01 i. I කාර්මික නිලධාරී 02 

ii.  
සමාය යස්වා නිලධාරි (පළාත් 
සභා/ මධයම රයය) 

02 
ii. I

I 
ආශ්‍රිත නිලධාරි- ඉඩම් නිලධාරි 01 

iii 
ළමා ිමිකම් ප්‍රවර්ධන 
නිලධාරි 

01 කණ්ඩායම 07   

iv ආශ්‍රිත නිලධාරි- සංඛ්‍යා 
යේඛ්‍ණ නිලධාරි 

01 
කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික යනාවන 
බහුකාර්ය - ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN 2) 

කණ්ඩායම 01 

 
i. I 

කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී  22 ප්‍රාථමික යරණ්ිය - ශිේීය යනාවන (PL 1) 
 

ඇමුණුම VI 
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ii 
ග්‍රාම නිලධාරි 44 i.  කාර්යාල යස්වක යස්වය 08 

iii යේඛ්‍න සෙකාර (විරාම) 02 

   

iv නිවාස නිලධාරි 01 

කණ්ඩායම 06 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික යනාවන - ඛ්‍ණ්ඩ 

2 (MN 1) 

i ක්යෂ්ත්‍ර සම්බන්ධීකාරක (විදාතා) 01 

ii 

ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැවිලි ිමිකම් ප්‍රයා 
සන්නියේදන පෙසුකම් සලසන්නා 

01 

  

iii සමෘද්වධි කළමනාකරු 04 

iv 
සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි 
ක්යෂ්ත්‍ර 

11 

v කළමනාකරණ සෙකාර 1 

vi සෙකාර කළමනාකරු 4 

vii සමෘද්වධි සංවර්ධන නිලධාරි 54 

කණ්ඩායම 05 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ -  ඛ්‍ණ්ඩය 2 (MT 2 

i. ආශ්‍රිත නිලධාරි- ක්‍රීඩා නිලධාරි 01 

කණ්ඩායම 04 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ -  ඛ්‍ණ්ඩය 3 (MT 1) 

i.  
යතාරතුරු සන්නියේදන තාක්ෂණ 
සෙකාර 

02 

ii.  තාක්ෂණ සොයක 01 

කණ්ඩායම 03 

   (MA 3)    

   ආශ්‍රිත නිලධාරි - වැඩිිටි ිමිකම් 01    

   ප්‍රායද්වශීය ළමා ආරක්ෂක නිලධාරි 01    
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4.   කාර්ය මණ්ඩල හැකියා විශ්යේෂණය     

   

 

 

 

 

 

  

අනු 

අංකය 

තනතුරු 

නාමය 

නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I කාර්යාල 
යස්වක 
යස්වය 

1 යස්වාලාභීන් පිළිබඳ මනා අවයබෝධය  1 යපාත් බැඳීම පිළිබඳ දැනුම 

2 
කණ්ඩායමක් යලස සෙයයෝගයයන් 
වැඩ කිරීමට ඇති ෙැකියාව 

2 
තැපෑල කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

3 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

3 
කාර්යාලය සෙ කාර්යාල 
උපකරණ නිවැරදිව නඩත්තු 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

4 කාලය කළමනාකරණය කිරීම 4 
පරිගණක තාක්ෂණය පිළිබඳ 
මූලික දැනුම 

5 නිර්මාණශීලීව සිතීයම් ෙැකියාව 5 
යතුරු රායකාරී ඇතුළු 
කාර්යාලයීය දදනික කටයුතු 

6 ඵලදායී සන්නියේදන කුසලතා 6  

පාරියභෝික සත්කාර ො යෙපත් 
මෙයන සම්බන්ධතාවය පිළිබඳ 
දැනුම ො කුසලතාවය 
 

7 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම  

7 
දුරකතන ඇමතුම් සඳො පිළිතුරු 
ලබා දීම  

8 
යෙපත් අන්තර් පුද්වගල සබඳතා 
පවත්වායගන යායම් ෙැකියාව 

8 
සුළු ො ෙදිසි අලුත්වැඩියාවන් 
පිළිබඳ තාක්ෂණික දැනුම 

9 ධනාත්මක චින්තනය 9 
ඵලදායිතා සංකේප පිළිබඳ මූලික 
දැනුම 

10 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

10 
ෙදිසි ආපදා තත්ත්ව 
කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

ඇමුණුම VII 

4.1    කණ්ඩායම - 01 

 ප්‍රාථමික යරණ්ිය - ශිේීය යනාවන (PL 1) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

II රියදුරු 
1 යස්වාලාභීන් පිළිබඳ අවයබෝධය  1 

රථවාෙන නඩත්තුව, 
අලුත්වැඩියාව ො යස්වා කටයුතු  
පිළිබඳ දැනුම 

2 
නායකත්වය, කණ්ඩායම්ගතව වැඩ 
කිරීයම් ෙැකියාව ො අන්තර් පුද්වගල 
සබඳතාවය පිළිබඳ දැනුම 

2 
නව යමෝටර් තාක්ෂණ 
ක්‍රමයේදයන් පිළිබඳ අවයබෝධය 

3 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

3 මොමාර්ග නීති පිළිබඳ දැනුම 

4 
කාලය කළමනාකරණය ො 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

4 
යමෝටර් යාන්ික විදයාව පිළිබඳ 
දැනුම 

5 
නිර්මාණශීලීත්වය ො 
නයවෝත්පාදනය පිළිබඳ දැනුම 

5 
වාෙන ඉන්යවන්ි පවත්වා 
ගැනීම පිළිබඳ දැනුම 

6 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 6 
දදනික ධාවන සටෙන් යපාත 
පවත්වායගන යාම පිළිබඳ දැනුම  

7 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම  

7 
මාර්ග අනතුරු  සම්බන්ධයයන් 
ගත යුතු ක්‍රියාමාර්ග පිළිබඳ 
දැනුම  

8 ගැටලු නිරාකරණය පිළිබඳ දැනුම 8 
ආරක්ෂාකාරීව රිය ධාවනය 
ෙැකියාව පිළිබඳ දැනුම 

9 ධනාත්මක චින්තනය 9 
ගූගේ සිතියම් භාවිතය පිළිබඳ 
දැනුම 

10 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

10 
මූලික ආරක්ෂණ මූලධර්ම ො 
භාවිතයන් පිළිබඳ දැනුම 

ප්‍රාථමික යරණ්ිය - ශිේීය (PL 3) 

4.2   කණ්ඩායම - 02 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I ආශ්‍රිත නිලධාරි 
-  
වැඩිිටි 
නිලධාරි/ 
 
ප්‍රායද්වශීය ළමා 
ආරක්ෂක 
නිලධාරි 
 

1 යස්වාලාභීන් පිළිබඳව ඇති අවයබෝධය  1 
ෙදිසි අවසථ්ාවල දී ක්ෂණික 
ප්‍රතිචාර දැක්වීයම් කුසලතාව 

2 
නායකත්වය, කණ්ඩායම්ගතව වැඩ 
කිරීයම් ෙැකියාව ො අන්තර් පුද්වගල 
සබඳතාවය පිළිබඳ දැනුම 

2 
පුද්වගල චර්යාවන් ෙඳුනාගැනීයම් 
වියශ්ෂ ෙැකියාව 

3 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

3 
අවස්ථානුකූලව තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

4 
කාලය මනා යලස කළමනාකරණය 
කිරීම 

4 
පාරියභෝිකයින්යේ අවශයතා 
නිසිපරිදි ෙඳුනාගැනීම ො මඟ 
යපන්වීම පිළිබඳ දැනුම 

5 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 5 
විවිධ යතාරතුරු මනාව අවයබෝධ 
කර ගැනීයම් ෙැකියාව 

6 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම  

6 
නවීන පරිගණක දැනුම ො 
යතාරතුරු තාක්ෂණය 

7 ධනාත්මකව සිතීයම් ෙැකියාව 7 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි පරිදි 
භාවිතය ො නඩත්තුව පිළිබඳ 
දැනුම  

8 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

8 ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම 

9 
යෙපත් මෙයන සම්බන්ධතා 
පවත්වායගන යායම් ෙැකියාව 

9 වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

10 ගැටලු නිරාකරණය පිළිබඳ දැනුම 10 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය ො 
ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

4.3   කණ්ඩායම - 03 

 (MA 3) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

01 යතාරතුරු ො 
සන්නියේදන  
තාක්ෂණ   
සෙකාර  
 
 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 
නවීන යතාරතුරු තාක්ෂණික 
ක්‍රමයේද  පිළිබඳ දැනුම 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
පරිගණක උපාංග ො විදුත් 
උපාංග පිළිබඳ කාර්මික දැනුම  

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
පරිගණක යාලකරණ ො යදෝෂ 
යසවීම පිළිබඳ දැනුම 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 

යතාරතුරු සන්නියේදන 
තාක්ෂණයට අදාළ උපාංග 
භාවිතය, නඩත්තුව සෙ 
අලුත්වැඩියාව පිළිබඳ මූලික 
දැනුම  

5 කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් ෙැකියාව  5 
යතාරතුරු සන්නියේදන 
තාක්ෂණයට අදාළ ඉන්යවන්ි 
පාලනය පිළිබඳ දැනුම 

6 ධනාත්මක චින්තනය 6 
දත්ත සැකසුම්, දත්ත 
විශ්යේෂණ, දත්ත ඉදිරිපත් 
කිරීම  පිළිබඳ දැනුම 

7 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

7 
ආයතනයට ගැළයපන දත්ත 
පද්වධති සකස් කිරීයම් ෙැකියාව 

8 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

8 

නිර්මාණාත්මක බව, 
නයවෝත්පාදනය සෙ යතාරතුරු 
සන්නියේදන තාක්ෂණ පිළිබඳ 
දැනුම ො ෙැකියාව 

9 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
පරිගණක දෘඩාංග ො මෘදුකාංග 
පිළිබඳ දැනුම 

10 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

10 

ග්‍රැෆික් නිර්මාණ, Photo Shop 
ො යවේ අඩවි නිර්මාණ පිළිබඳ 
දැනුම 
 
 

4.4   කණ්ඩායම - 04 

 කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ -  ඛ්‍ණ්ඩය 2 (MT 2) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

02 තාක්ෂණ   
සෙකාර  
 
 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 සැලසුම්කරණ ෙැකියාව 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ නවීන 
තාක්ෂණික ක්‍රමයේදයන් ො 
උපකරණ පිළිබඳ දැනුම  

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධයයන් වන 
නීතිරීති යරගුලාසි පිළිබඳ 
අවයබෝධය 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ දැනුම 

5 කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් ෙැකියාව  5 
වයාපෘති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ මූලික දැනුම 

6 ධනාත්මක චින්තනය 6 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ 
ඇස්තයම්න්තු සකස් කිරීයම් 
මූලික දැනුම 

7 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

7 
ෙදිසි තත්ත්වයන්ි  කටයුතු 
කළ යුතු අකාරය පිළිබඳ 
දැනුම 

8 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

8 
භූයගෝලීය යතාරතුරු පද්වධතිය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ඉදිකිරීම් ක්යෂ්ත්‍රයට අදාළ 
නවීන පරිගණක දැනුම 

10 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

10 
යගාඩනැිලි ඉදිකිරීම් 
සම්බන්ධයයන් වන මූලික 
දැනුම 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

01 ආශ්‍රිත නිලධාරි 
-  
ක්‍රීඩා නිලධාරි 
 

1 
නායකත්වය, කණ්ඩායම්ගතව වැඩ 
කිරීයම් ෙැකියාව ො අන්තර් පුද්වගල 
සබඳතාවය පිළිබඳ දැනුම 

1 
නවීන පරිගණක දැනුම ො 
යතාරතුරු තාක්ෂණය 

2 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

2 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි 
පරිදි භාවිතය ො නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම  

3 
කාලය කළමනාකරණය ො අවදානම්  
කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

3 
වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

4 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 4 
නව උපාංග ො ක්‍රමයේද පිළිබඳ 
දැනුම 

5 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම  

5 
උත්සව සංවිධාන කටයුතු ො 
සංධානික රීති පිළිබඳ දැනුම 

6 ධනාත්මක චින්තනය 6 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම ො ෙැකියාව 

7 
කණ්ඩායම් යලස වැඩ කිරීමට ඇති 
ෙැකියාව 

7 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ දැනුම 

8 නිර්මාණශීලීව සිතීයම් ෙැකියාව 8 
අවස්ථානුකූලව තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

9 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

9 
ලිපි ලිවීම ො සටෙන් ලිවීම 
පිළිබඳ දැනුම 

10 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

10 
රැස්වීම් කටයුතු 
සම්බන්ධීකරණය පිළිබඳ දැනුම 

කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණ -  ඛ්‍ණ්ඩය 3 (MT 1) 

4.5   කණ්ඩායම - 05 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

I ක්යෂ්ත්‍ර 
සම්බන්ධීකාරක 
(විදාතා) / 
 
ආශ්‍රිත නිලධාරි - 
වැවිලි ිමිකම් 
ප්‍රයා 
සන්නියේදන 
පෙසුකම් 
සලසන්නා 

1 
කණ්ඩායම් යලස වැඩ කිරීමට ඇති 
ෙැකියාව 

1 
අවස්ථානුකූලව තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, මුදේ යරගුලාසි ො 
ආයතන සංග්‍රෙය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම 

3 නිවැරදි සන්නියේදන කුසලතාවය 3 
ලිපි ලිවීම ො සටෙන් ලිවීම පිළිබඳ 
දැනුම 

4 
කාලය ො අවදානම් කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

4 වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

5 
යස්වලාභීන් පිළිබඳ මනා අවයබෝධය 
ො යෙපත් මෙයන සම්බන්ධතා 
පවත්වායගන යායම් ෙැකියාව 

5 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය ො 
ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

6 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදන 
පිළිබඳ අවයබෝධය 

6 
වාර්තා පිළියයළ කිරීයම් 
කුසලතාව 

7 ඵලදායී සන්නියේදන කුසලතාවය 7 
පාරියභෝික ප්‍රතිචාර සඳො ක්‍රියා 
කිරීම ො පසු විපරම් කිරීයම් 
ෙැකියාව 

8 
යස්වාලාභීන් පිළිබඳව නිසි 
අවයබෝධයක් තිබීම ො යෙපත් 
මෙයන සම්බන්ධතා 

8 
ඉෙළ කළමනාකරණය සමඟ 
කටයුතු කිරීයම් ෙැකියාව 

9 නිර්මාණශීලීව සිතීයම් ෙැකියාව  9 සැලසුම්කරණ ෙැකියාව 

10 ගැටලු නිරාකරණය පිළිබඳ දැනුම 10 
රැස්වීම් කටයුතු සම්බන්ධීකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

4.6  කණ්ඩායම - 06 

 කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික යනාවන - ඛ්‍ණ්ඩ 2 (MN 1) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

I කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී / 
 
යේඛ්‍න සෙකාර 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 
නවීන පරිගණක දැනුම ො 
යතාරතුරු තාක්ෂණය 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි 
පරිදි භාවිතය ො නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම  

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
ඉන්යවන්ි යේඛ්‍න නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
යතාග පාලන, ගබඩා පාලන 
පිළිබඳ දැනුම 

5 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 5 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

6 කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් ෙැකියාව  6 ඉදිරිපත් කිරීයම් කුසලතාව 

7 ධනාත්මක චින්තනය 7 
ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

8 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

8 
ලිපි ලිවීම ො සටෙන් ලිවීම 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාවය 

9 
වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

10 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

10 
ිණුම්කරණය ො වැටුප් සකස් 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

11 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

11 
ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ 
දැනුම 

12 ආතති කළමනාකරණය 12 
නව තාක්ෂණ උපාංග ො 
ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

13 
පාරියභෝික සත්කාරය ො යෙපත් 
මෙයන සම්බන්ධතාව පවත්වායගන 
යාම 

13 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය 
ො ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

14 ඵලදායීතා සංකේප පිළිබඳ දැනුම 14 
යතාරතුරු පද්වධති පවත්වා යගන 
යායම් ෙැකියාව පිළිබඳ දැනුම 

15 
කාර්යක්ෂමතාව ො ඵලදායිතාව 
පිළිබඳ දැනුම 

15 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ දැනුම 

16 ගැටලු නිරාකරණය පිළිබඳ දැනුම 16 වයාපෘති කළමනාකරණය 

17 යතාරතුරු විශ්යේෂණය පිළිබඳ දැනුම 17 
පර්යේෂණ ක්‍රමයේද පිළිබඳ 
දැනුම 

18 නව කළමනාකරණ සංකේප 18 
අවස්ථානුකූලව තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

4.7  කණ්ඩායම - 07 

 කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික යනාවන බහුකාර්ය - ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN 2) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) තාක්ෂණික (Technical Competencies) 

II ග්‍රාම නිලධාරි 
1 

අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි පරිදි 
භාවිතය ො නඩත්තුව පිළිබඳ 
දැනුම  

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
නව තාක්ෂණ උපාංග ො 
ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය ො 
ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
යතාරතුරු පද්වධති පවත්වා යගන 
යායම් ෙැකියාව පිළිබඳ දැනුම 

5 කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් ෙැකියාව  5 ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ දැනුම 

6 ධනාත්මක චින්තනය 6 රායකාරී ලිපි ලිවීම පිළිබඳ දැනුම  

7 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

7 
වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

8 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාවය 

8 
රැස්වීම් කටයුතු 
සම්බන්ධීකරණය පිළිබඳ දැනුම 

9 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
උත්සව සංවිධාන කටයුතු පිළිබඳ 
දැනුම 

10 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

10 
අවස්ථානුකූලව තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

11 ඵලදායීතා සංකේප පිළිබඳ දැනුම 11 

දත්ත එක් රැස් කිරීම, 
විශ්යේෂණය සෙ වාර්තා කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම ො ෙැකියාව   

12 
කාර්යක්ෂමතාව ො ඵලදායිතාව පිළිබඳ 
දැනුම 

12 
නව නීති සංයශෝධන ො රයයේ 
ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ දැනුම 

13 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 13 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම ො ෙැකියාව  

14 
පාරියභෝික සත්කාරය ො යෙපත් 
මෙයන සම්බන්ධතාව පවත්වායගන 
යාම 

14 
අන්තර්යාල භාවිතය පිළිබඳ 
දැනුම 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

I කාර්මික 
නිලධාරී 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 සැලසුම්කරණ ෙැකියාව 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 

ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ නවීන 
තාක්ෂණික ක්‍රමයේදයන් 
ො උපකරණ පිළිබඳ 
දැනුම  

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධයයන් වන 
නීතිරීති යරගුලාසි පිළිබඳ 
අවයබෝධය 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ දැනුම 

5 කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් ෙැකියාව  5 
වයාපෘති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ මූලික දැනුම 

6 ධනාත්මක චින්තනය 6 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ 
ඇස්තයම්න්තු සකස් කිරීයම් 
මූලික දැනුම 

7 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

7 
ෙදිසි තත්ත්වයන්ි  කටයුතු 
කළ යුතු අකාරය පිළිබඳ 
දැනුම 

8 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

8 
භූයගෝලීය යතාරතුරු 
පද්වධතිය පිළිබඳ දැනුම 

9 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ඉදිකිරීම් ක්යෂ්ත්‍රයට අදාළ 
නවීන පරිගණක දැනුම 

10 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

10 
යගාඩනැිලි ඉදිකිරීම් 
සම්බන්ධයයන් වන මූලික 
දැනුම 

අධීක්ෂණ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික යනාවන/ තාක්ෂණික (MN 3) 

4.8  කණ්ඩායම - 08 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

II ආශ්‍රිත නිලධාරි- 
ඉඩම් නිලධාරි 1 

අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 සැලසුම්කරණ ෙැකියාව 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධයයන් 
වන නීතිරීති යරගුලාසි 
පිළිබඳ අවයබෝධය 

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ 
දැනුම 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
වයාපෘති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ මූලික දැනුම 

5 කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් ෙැකියාව  5 
ඉදිකිරීම් සම්බන්ධ 
ඇස්තයම්න්තු සකස් කිරීයම් 
මූලික දැනුම 

6 ධනාත්මක චින්තනය 6 
ෙදිසි තත්ත්වයන්ි  කටයුතු 
කළ යුතු අකාරය පිළිබඳ 
දැනුම 

7 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

7 
භූයගෝලීය යතාරතුරු 
පද්වධතිය පිළිබඳ දැනුම 

8 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

8 
අනවසර ඉදිකිරීම් 
සම්බන්ධයයන් වන මූලික 
දැනුම 

9 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
බදු සම්බන්ධයයන් වන 
මූලික දැනුම 

10 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

10 
ඉඩම් පිළිබඳ අණපනත් ො 
චක්‍රයේඛ්‍ පිළිබඳ දැනුම 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

I සංවර්ධන නිලධාරි 
/ආර්ික සංවර්ධන 
නිලධාරි 
(නව/පැරණි/යවනත් 
අමාතයාංශ/ 
යදපාර්තයම්න්තු/ 
සමෘද්වධි අංශ ) 
 / 
සංවර්ධන 
සම්බන්ධීකාරක /  
සංවර්ධන ක්යෂ්ත්‍ර 
සෙකාර / 
 
 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 
නවීන පරිගණක දැනුම ො 
යතාරතුරු තාක්ෂණය 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි 
පරිදි භාවිතය ො නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම  

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
ඉන්යවන්ි යේඛ්‍න 
නඩත්තුව පිළිබඳ දැනුම 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
යතාග පාලන, ගබඩා පාලන 
පිළිබඳ දැනුම 

5 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 5 
විගණනය පිළිබඳ මූලික 
දැනුම 

6 
කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් 
ෙැකියාව  

6 
අයවැය ඇස්තයම්න්තු සකස් 
කිරීම  

7 ධනාත්මක චින්තනය 7 
ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

8 
කාලය කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

8 
ලිපි ලිවීම ො සටෙන් ලිවීම 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

9 
වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

10 
නිර්මාණශීලීත්වය ො 
නයවෝත්පාදනය පිළිබඳ දැනුම 

10 
ිණුම්කරණය ො වැටුප් 
සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

11 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

11 
ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය 
පිළිබඳ දැනුම 

12 ආතති කළමනාකරණය 12 
නව තාක්ෂණ උපාංග ො 
ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

13 
පාරියභෝික සත්කාරය ො යෙපත් 
මෙයන සම්බන්ධතාව පවත්වායගන 
යාම 

13 
දත්ත රැස්කිරීම, 
විශ්යේෂණය ො ඉදිරිපත් 
කිරීයම් ෙැකියාව 

14 ඵලදායීතා සංකේප පිළිබඳ දැනුම 14 
යතාරතුරු පද්වධති පවත්වා 
යගන යායම් ෙැකියාව 
පිළිබඳ දැනුම 

15 
කාර්යක්ෂමතාවය ො ඵලදායිතාවය 
පිළිබඳ දැනුම 

15 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ 
දැනුම 

16 ගැටලු නිරාකරණය පිළිබඳ දැනුම 16 වයාපෘති කළමනාකරණය 

17 
යතාරතුරු විශ්යේෂණය පිළිබඳ 
දැනුම 

  

4.9  කණ්ඩායම - 09 

 ආශ්‍රිත නිලධාරී (MN 4) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

II විරාම වැටුප් 
නිලධාරි 1 යස්වාලාභීන් පිළිබඳ අවයබෝධය  1 

ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

2 
කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් 
ෙැකියාව ො අන්තර් පුද්වගල සබඳතාව 
පිළිබඳ දැනුම 

2 
ලිපි ලිවීම ො සටෙන් ලිවීම 

පිළිබඳ දැනුම 

3 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

3 
වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ 

දැනුම 

4 කාලය කළමනාකරණය  4 විගණනය පිළිබඳ මූලික දැනුම 

5 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

5 
යතාරතුරු පද්වධති පවත්වා යගන 

යායම් ෙැකියාව පිළිබඳ දැනුම 

6 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 6 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි 

පරිදි භාවිතය ො නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම 

7 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම  

7 
ිණුම්කරණය ො විරාම වැටුප් 
සකස් කිරීම පිළිබඳ දැනුම 

8 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

8 
නව තාක්ෂණ උපාංග ො 
ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

9 ධනාත්මක චින්තනය 9 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය 
ො ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

10 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාව 

10 
ඵලදායිතා සංකේප 

පිළිබඳ මූලික දැනුම 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

I අතියර්ක දිස්ික් 
යරජිස්රාර් 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි 
පරිදි භාවිතය ො නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය 
ො ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
යතාරතුරු පද්වධති පවත්වා 
යගන යායම් ෙැකියාව පිළිබඳ 
දැනුම 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ දැනුම 

5 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 5 
ඵලදායිතා සංකේප 

පිළිබඳ මූලික දැනුම 

6 
කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් 
ෙැකියාව  

6 
අවස්ථානුකූලව තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

7 ධනාත්මක චින්තනය 7 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය 

ො ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

8 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

8 
නව තාක්ෂණ උපාංග ො 
ක්‍රමයේද පිළිබඳ දැනුම 

9 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාවය 

9 
තම කාර්යයට අදාළ 
යාවත්කාලීන දැනුම 

10 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

10 
රැකියාව තුළ රෙසයභාවය 

සුරැකීම පිළිබඳ දැනුම 

11 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර  
ගැනීයම් ෙැකියාව 

11 
නව නීති සංයශෝධන ො රයයේ 

ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ දැනුම 

4.10  කණ්ඩායම - 10 

 ක්යෂ්ත්‍රගත/ කාර්යාලගත නිලධාරී - ඛ්‍ණ්ඩ 1 (MN5) 



34 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

II සමාය යස්වා 
නිලධාරි ( පළාත් 
සභා/මධයම 
රයය) / 
 
ළමා ිමිකම් 
ප්‍රවර්ධන 
නිලධාරි 

1 
අන්තර් පුද්වගල සබඳතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව 

1 
කාර්යාලයීය උපකරණ නිසි 
පරිදි භාවිතය ො නඩත්තුව 
පිළිබඳ දැනුම 

2 
කාර්යාල ක්‍රම, ආයතන සංග්‍රෙය ො 
මුදේ යරගුලාසි පිළිබඳ මූලික දැනුම 

2 
දත්ත රැස්කිරීම, විශ්යේෂණය 
ො ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව 

3 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 3 
යතාරතුරු පද්වධති පවත්වා 
යගන යායම් ෙැකියාව පිළිබඳ 
දැනුම 

4 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
වාර්ික සැලසුම් ො ප්‍රගති 
වාර්තා සැකසීම පිළිබඳ දැනුම 

5 මූලික විමර්ශන පිළිබඳ දැනුම 5 
ලිපි යගානුකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

6 
කණ්ඩායම්ගතව වැඩ කිරීයම් 
ෙැකියාව  

6 
රැකියාව තුළ රෙසයභාවය 
සුරැකීම පිළිබඳ දැනුම 

7 ධනාත්මක චින්තනය 7 
විවිධ යතාරතුරු මනාව 
අවයබෝධ කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

8 
කාලය කළමනාකරණය කර ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

8 
යතාරතුරු විශ්යේෂණය කිරීයම් 
ෙැකියාව 

9 
ශාරීරික ො මානසික යසෞඛ්‍ය 
සමබරතාවය 

9 
යක්වේ කිරීම ො සාකච්ඡා 
කිරීයම් ෙැකියාව 

10 
නිර්මාණශීලීත්වය ො නයවෝත්පාදනය 
පිළිබඳ දැනුම 

10 
සැලසුම්කරණය සෙ ප්‍රගති 
සමායලෝචනය පිළිබඳ දැනුම ො 
ෙැකියාව 

11 
අවදානම්  කළමනාකරණය කර  
ගැනීයම් ෙැකියාව 

11 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ 

දැනුම ො ෙැකියාව 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

I පරිපාලන 
නිලධාරි/  
 
පරිපාලන ග්‍රාම 
නිලධාරි /  
 
කළමනාකරු 

1 නායකත්ව ගුණාංග 1 

මුදේ යරගුලාසි, ආයතන 
සංග්‍රෙය, රායය යස්වා 
යකාමිෂන් සභා කාර්ය 
පරිපාටික රීති ො වරින්වර 
නිකුත් කරන චක්‍රයේඛ්‍ 
පිළිබඳ යාවත්කාලීන දැනුම 

2 
කාලය කළමනාකරණය පිළිබඳ 
නිපුණතාවය 

2 ප්‍රසම්පාදනය පිළිබඳ දැනුම  

3 
කණ්ඩායම් ෙැඟීම සෙ සාමූික 
වගවීම 

3 
කාර්යාල කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

4 
අවදානම් කළමනාකරණය පිළිබඳ 
නිපුණතාවය 

4 කාර්යාල ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

5 
ධනාත්මක චින්තනය, සමාය 
සංයේදීතාව ො සමාය සත්කාරය 

5 පරිගණක සාක්ෂරතාව 

6 
පුද්වගල දක්ෂතා, කුසලතා ො දුර්වලතා 
ෙඳුනා ගැනීයම් ෙැකියාව 

6 
අන්තර්යාල භාවිතය පිළිබඳ 
දැනුම 

7 යස්වක අභියේරණ ෙැකියාව 7 
උත්සව සංවිධාන කටයුතු 
ො සංධානික රීති පිළිබඳ 
දැනුම  

8 
ක්ෂණික නිවැරදි තීරණ ගැනීයම් 
ෙැකියාව 

8 
ආයතනික උපකරණ, 
ක්‍රියාකාරීත්වය ො භාවිතය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
යෙපත් ො ඵලදායී සන්නියේදන 
ෙැකියාව 

9 
වාෙන /යගාඩනැිලි 
නඩත්තු කටයුතු ො ඒ 
සම්බන්ධ  දැනුම 

10 
උපායමාර්ික සෙ පද්වධති 
ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳ දැනුම  ො 
ෙැකියාව 

10 
ලිපි යගානුකරණය, 
සටෙන්ලිවීම, වාර්තා සකස් 
කිරීම පිළිබඳ නිපුණතාවය 

11 චිත්තයේගාත්මක බුද්වධිය 11 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් 
කිරීම ො වාර්තා සකස් 
කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

4.11  කණ්ඩායම - 11 

 කළමනාකරණ යස්වා නිලධාරී අි පන්වතිය (MN 7) 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

 පරිපාලන 
නිලධාරි/  
 
පරිපාලන ග්‍රාම 
නිලධාරි /  
 
කළමනාකරු 

12 
අන්තර්පුද්වගල සම්බන්ධතා පවත්වා 
ගැනීයම් ෙැකියාව  

 

12 

 
 

විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

13 
විශිෂ්ඨ ලිඛිත ො වාචික සන්නියේදන 

ෙැකියාව  
13 

ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් 
කිරීම ො වාර්තා සකස් 
කිරිම පිළිබඳ දැනුම 

14 
විනය, යෙපත් චර්යාව ො ෙැසිරීම 

පිළිබඳ දැනුම 
14 

යතාරතුරු පද්වධති 

කළමනාකරණය 

15 
උපයද්වශනය ො යස්වක දුක් ගැනවිලි 

කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 
15 

රායය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 

පිකා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

16 කථන ශිේප ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 16 

රායය ආයතන සඳො 
යතාරතුරු ො සයිබර් 
ආරක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ 

දැනුම 

  17 
කෘතීම බුද්වධිය 

යමයෙයවීයම් ක්‍රම පිළිබඳ 
දැනුම 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 

 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

I 
 

ප්‍රායද්වශීය 
යේකම්/ 
 
සෙකාර 
ප්‍රායද්වශීය 
යේකම් 

1 
යතාරතුරු පද්වධති කළමකාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම  

1 
ලිපි යගානුකරණය, සටෙන් 
ලිවීම, වාර්තා සකස් කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම ො ෙැකියාව 

2 
අයවැය කළමනාකරණය සෙ රායය 
මුදේ පාලනය පිළිබඳ ෙැකියාව 

2 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, 
ආයතන සංග්‍රෙය, රායය 
යස්වා යකාමිෂන් සභා කාර්ය 
පටිපාටික රීති, රයයේ 
චක්‍රයේඛ්‍න පිළිබඳ දැනුම 

3 
උපාය මාර්ික දැක්ම ො 
සැලසුම්කරණය ඉෙළ ෙැකියාව 

3 කාර්යාල කටයුතු අධීක්ෂණය 

4 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 4 
යක්වේ කිරීම ො සාකච්ඡා 
කිරීයම් ෙැකියාව 

5 
කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳ 
ෙැකියාව 

5 
සැලසුම්කරණය සෙ ප්‍රගති 
සමායලෝචනය පිළිබඳ දැනුම 
ො ෙැකියාව 

6 
නායකත්ව ගුණාංග ො මූලධර්ම 
පිළිබඳ ෙැකියාව 

6 

සමාය සමීක්ෂණ, දත්ත එක් 
රැස් කිරීම, විශ්යේෂණය සෙ 
වාර්තා කිරීම පිළිබඳ දැනුම 
ො ෙැකියාව   

7 උපාය මාර්ික ෙැකියාව 7 
පුහුණුව ො මානව සම්පත් 
සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම ො 
ෙැකියාව 

8 පාරියභෝික සත්කාරය පිළිබඳ දැනුම 
8 ප්‍රසම්පාදනය, මිලදී ගැනීම ො 

වාර්තාකරණය පිළිබඳ දැනුම  

9 
නයවෝත්පාදනය ො නවයකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 පිරිස් කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම ො ෙැකියාව  

10 පුද්වගල සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම 
10 රායය ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ 

පිකා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

විධායක (SL 1 ) 

4.12  කණ්ඩායම - 12 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

  
11 අවදානම් කළමනාකරණ ෙැකියාව 11 විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

12 
ඵලදායීතාව සෙ කාර්යක්ෂමතාව 
පිළිබඳ දැනුම 

12 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම 
ො වාර්තා සකස් කිරිම පිළිබඳ 
දැනුම 

13 ආර්ික පාලනය පිළිබඳ දැනුම 13 ප්‍රායද්වශීය පාලනය පිළිබඳ දැනුම 

14 
ධනාත්මකව සිතීම සෙ අරමුණු ඉටු 
කර ගැනීම 

14 
රායකාරී ලිපි ලිවීම පිළිබඳ 
දැනුම 

15 චිත්තයේගාත්මක බුද්වධිය 15 
පර්යේෂණ ක්‍රමයේද පිළිබඳ 
දැනුම 

16 
යෙපත් ෙැසිරීම සෙ විනය ගරුක බව 
පිළිබඳ දැනුම 

16 
නව නීති සංයශෝධන ො රයයේ 
ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ දැනුම 

17 ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව  17 
රායය ආයතන සඳො යතාරතුරු 
ො සයිබර් ආරක්ෂණ ක්‍රම 
පිළිබඳ දැනුම 

18 
උපයද්වශනය ො යස්වක දුක් ගැනවිලි 
කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුම 

18 
විරාම වැටුප් කාර්යය පිළිබඳ 
දැනුම 

19 
යවනස කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම 

19 
යතාරතුරු ො ිණුම්කරණ 
පද්වධති ක්‍රියාකාරීත්වය  පිළිබඳ 
දැනුම 

20 
නව කළමනාකරණ සංකේප සෙ 
ප්‍රායයෝික භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

20 
උත්සව සංවිධාන කටයුතු ො 
සංධානික රීති පිළිබඳ දැනුම  

  21 
කෘතිම බුද්වධිය යමයෙයවීයම් 
ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

II ගණකාධිකාරි 
1 

යතාරතුරු පද්වධති කළමකාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම  

1 
ප්‍රසම්පාදනය, මිලදී ගැනීම ො 
වාර්තාකරණය පිළිබඳ දැනුම  

2 
අයවැය කළමනාකරණය සෙ රායය 
මුදේ පාලනය පිළිබඳ ෙැකියාව 

2 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, 
ආයතන සංග්‍රෙය, රායය යස්වා 
යකාමිෂන් සභා කාර්ය 
පටිපාටික රීති, රයයේ 
චක්‍රයේඛ්‍න පිළිබඳ දැනුම 

3 
යවනස් කරන නියයෝජිතයකු යලස 
කාර්යභාරය 

3 
යක්වේ කිරීම ො සාකච්ඡා 
කිරීයම් ෙැකියාව 

4 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 4 
සැලසුම්කරණය සෙ ප්‍රගති 
සමායලෝචනය පිළිබඳ දැනුම 
ො ෙැකියාව 

5 
කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරීත්වය පිළිබඳ 
ෙැකියාව 

5 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම 
ො වාර්තා සකස් කිරීම පිළිබඳ 
දැනුම 

6 
නායකත්ව ගුණාංග ො මූලධර්ම 
පිළිබඳ ෙැකියාව 

6 විගණනය පිළිබඳ දැනුම 

7 උපාය මාර්ික ෙැකියාව 7 
වයාපෘති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

8 පාරියභෝික සත්කාරය පිළිබඳ දැනුම 8 
රායය ආයතන සඳො 
යතාරතුරු ො සයිබර් 
ආරක්ෂණ ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

9 
නයවෝත්පාදනය ො නවයකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ිණුම්කරණ දත්ත 
විශ්යේෂණය කිරීයම් ො 
වාර්තා කිරීයම් ෙැකියාව 

10 පුද්වගල සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම 10 
විශ්යේෂණාත්මක චින්තනය 
ො පුයරෝකථනය කිරීයම් 
ෙැකියාව 

11 අවදානම් කළමනාකරණ ෙැකියාව 11 
යතාරතුරු ො ිණුම්කරණ 
පද්වධති ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳ 
දැනුම 

12 
ඵලදායිතාව සෙ කාර්යක්ෂමතාව 
පිළිබඳ දැනුම 

12 
උත්සව සංවිධාන කටයුතු ො 
සංධානික රීති පිළිබඳ දැනුම  

13 ආර්ික පාලනය පිළිබඳ දැනුම 13 
කෘතීම බුද්වධිය යමයෙයවීයම් 
ක්‍රම පිළිබඳ දැනුම 

14 
ධනාත්මකව සිතීම සෙ අරමුණු ඉටු 
කර ගැනීම 

  

15 
නව කළමනාකරණ සංකේප සෙ 
ප්‍රායයෝික භාවිතය පිළිබඳ දැනුම 

  

16 ිණුම්කරණය පිළිබඳ ෙැකියාව   

17 ඉදිරිපත් කිරීයම් ෙැකියාව   
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අනු 

අංකය 

තනතුරු නාමය නිපුණතාවයන්ව (Competencies) 

මූලික (Core Competencies) 
තාක්ෂණික (Technical 

Competencies) 

III නියයෝයය 
අධයක්ෂ 
(ක්‍රම සම්පාදන) 

1 
යතාරතුරු පද්වධති කළමනාකරණය 
පිළිබඳ දැනුම  

1 
ලිපි යගානුකරණය, සටෙන් 
ලිවීම, වාර්තා සකස් කිරීම 
පිළිබඳ දැනුම ො ෙැකියාව 

2 
අයවැය කළමනාකරණය සෙ රායය 
මුදේ පාලනය පිළිබඳ ෙැකියාව 

2 

ආණ්ඩුක්‍රම වයවස්ථාව, ආයතන 
සංග්‍රෙය, රායය යස්වා 
යකාමිෂන් සභා කාර්ය 
පටිපාටික රීති, රයයේ චක්‍රයේඛ්‍ 
පිළිබඳ දැනුම 

3 
යවනස් කරන නියයෝජිතයකු යලස 
කාර්යභාරය 

3 
සැලසුම්කරණය සෙ ප්‍රගති 
සමායලෝචනය පිළිබඳ දැනුම ො 
ෙැකියාව 

4 ඵලදායී සන්නියේදන ෙැකියාව 4 

සමාය සමීක්ෂණ, දත්ත එක් රැස් 
කිරීම, විශ්යේෂණය සෙ වාර්තා 
කිරීම පිළිබඳ දැනුම ො 
ෙැකියාව   

5 
කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරිත්වය පිළිබඳ 
ෙැකියාව 

5 
පුහුණුව ො මානව සම්පත් 
සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම ො 
ෙැකියාව 

6 
නායකත්ව ගුණාංග ො මූලධර්ම 
පිළිබඳ ෙැකියාව 

6 
ප්‍රසම්පාදනය, මිලදී ගැනීම ො 
වාර්තාකරණය පිළිබඳ දැනුම  

7 උපාය මාර්ික ෙැකියාව 7 
පිරිස් කළමනාකරණය පිළිබඳ 
දැනුම ො ෙැකියාව  

8 පාරියභෝික සත්කාර පිළිබඳ දැනුම 8 
ක්‍රියාකාරී සැලසුම් සකස් කිරීම 
ො වාර්තා සකස් කිරිම පිළිබඳ 
දැනුම 

9 
නයවෝත්පාදනය ො නවයකරණය 
පිළිබඳ දැනුම 

9 
ප්‍රායද්වශීය පාලනය පිළිබඳ 
දැනුම 

10 පුද්වගල සංවර්ධනය පිළිබඳ දැනුම 10 
රායකාරී ලිපි ලිවීම පිළිබඳ 
දැනුම 

11 අවදානම් කළමනාකරණ ෙැකියාව 11 
පර්යේෂණ ක්‍රමයේද පිළිබඳ 
දැනුම 

12 
ඵලදායීතාව සෙ කාර්යක්ෂමතාව 
පිළිබඳ දැනුම 

12 
නව නීති සංයශෝධන ො රයයේ 
ප්‍රතිපත්ති පිළිබඳ දැනුම 

13 ආර්ික පාලනය පිළිබඳ දැනුම   

14 
ධනාත්මකව සිතීම සෙ අරමුණු ඉටු 
කර ගැනීම 

  

15 චිත්තයේගාත්මක බුද්වධිය   

16 
යෙපත් ෙැසිරීම සෙ විනය ගරුක බව 
පිළිබඳ දැනුම 
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5. පුහුණු වැඩසටහන්වවලට අමතරව හඳුනාගනු ලබන අයනකුත් මානව සම්පත් 

සංවර්ධන වැඩසටහන්ව 

 
 

 

 

 

අනු 

අංකය 
හඳුනාගනු ලබන මානව සම්පත් සංවර්ධන වැඩසටහන අදාළ වන යස්වා ගණය 

1 ඵලදායිතා සංකේප SL / MN / MT / PL 

2 

අධයාත්මික වැඩසටෙන්  ( භාවනා වැඩසටෙන් / ධර්ම 
යද්වශනා ) 
 

SL / MN / MT / PL 

3 ශරීර සුවතා වැඩසටෙන් ( යයෝගා / සුම්බා ) SL / MN / MT / PL 

4 තත්ත්ව කව රැස්වීම් SL / MN / MT / PL 

5 ගී රස වින්දන වැඩසටෙන් SL / MN / MT / PL 

6 කාර්යය මණ්ඩල රැස්වීම්  SL / MN / MT / PL 

7 යමයෙයුම් කමිටු රැස්වීම් SL / MN / MT / PL 

8 
කාර්යාලයීය ක්‍රීඩා උයළල 
 

SL / MN / MT / PL 

9 කාර්යාලයීය සංස්කෘතික තරඟ ( ගායන /නර්තන/ නාටය ) SL / MN / MT / PL 

10 
සංස්කෘතික වැඩසටෙන් ( සිංෙල ින්දු අලුත් අවුරුද්වද / 
දතයපාංගේ ) 

SL / MN / MT / PL 

11 ආගමික වැඩසටෙන් ( යවසක් /යපායසාන්/ නත්තේ) SL / MN / MT / PL 

12 සඳුදා උදෑසන සිතුවිලි කතාව SL / MN / MT / PL 

13 
ිනි නිවීයම් ක්‍රියා පිළියවත ො උපකරණ භාවිතය පිළිබඳ 

පුහුණුව 
SL / MN / MT / PL 

14 ප්‍රථමාධාර සම්බන්ධ පුහුණුව SL / MN / MT / PL 

ඇමුණුම VIII 
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6. පුහුණු වැඩසටහන්ව විශය්ේෂණය 

 

 6.1 ප්‍රාථමික මට්ටයම් තනතුරු සඳහා යයෝජිත පුහුණු  වැඩසටහන්ව   - (PL) 

 6.1.1 කණ්ඩායම : 01, 02 

 6.1.2 අදාළ යස්වා ගණය සහ අදාළ තනතුර   

 

 

කණ්ඩායම 01 02 

වැටුප් යක්ත 

අංකය 
PL1 PL2 

යස්වා ගණය 
ප්‍රාථමික යර්ණිය  

 (ශිේීය යනාවන) 

ප්‍රාථමික යර්ණිය    

(අර්ධ ශිේීය) 

අනු අංකය තනතුරු 

I කාර්යාල යස්වක යස්වය රියදුරු 

 

 

6.1.3  මූලික පුහුණු වැඩසටහන්ව - කණ්ඩායම - 01 (PL 1) , 02 (PL 2)   

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 ආතති කළමනාකරණය PL-C01 

2 
බඳවා ගැනීම් පටිපාටි ො යස්වා වයවස්ථා අනුව යස්වයයන් උසස් වීම 
ො වැටුප් යවනස්වීම 

PL-C02 

3 ආකේප සංවර්ධනය ො ධනාත්මක චින්තනය PL-C03 

 

 

   6.1.4  තාක්ෂණික පුහුණු  වැඩසටහන්ව - කණ්ඩායම - 01 (PL 1) , 02 (PL 2)    

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 රායය යස්වකයා විසින් සමායයට කළ ෙැකි විපර්යාසය PL-T01 

2 
නායකත්ව ො යපෞරුෂ සංවර්ධනය  
(කාර්යාල පරිරයයන් පිටතදී සිදු කිරීම සඳො - OBT) 

PL-T02 

 

ඇමුණුම IX 
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6.2   ේවිතීය මට්ටයම් තනතුරු සඳහා යයෝජිත  පුහුණු වැඩසටහන්ව  - (MT, MA & MN) 

 6.2.1 කණ්ඩායම : 03,04, 05, 06, 07, 08,09 

      6.2.2 අදාළ යස්වා ගණය  සහ අදාළ තනතුර 
 

 

ක

ණ්
ඩ

ා

ය
ම

 03 04 05 06 07 08 09 

ව
ැටු

ප්
  

ය
ක්

ත
  

අ
ංක

ය
 

MA3 MT1 MT2 MN1 MN2 MN3 MN4 

ය
ස්

ව
ා 

ග
ණ

ය
 

 

කළමනාකරණ

 සහකාර  

තාක්ෂණ   -   

ඛ්‍ණ්ඩය   3  

කළමනාකරණ

 සහකාර  

තාක්ෂණ   -   

ඛ්‍ණ්ඩය  2 

කළමනාකරණ  

සහකාර  

තාක්ෂණික  

යනාවන   -  

ඛ්‍ණ්ඩ   2  

කළමනාකරණ  

සහකාර  

තාක්ෂණික  

යනාවන  

බහුකාර්ය   -  

ඛ්‍ණ්ඩ  1  

අධීක්ෂණ  

කළමනාකරණ  

සහකාර   

තාක්ෂණික  

යනාවන /  

තාක්ෂණික 

ආශ්‍රිත නිලධාරි 

අ
නු

අ
ංක ය

  

තනතුරු 

i 

ආශ්‍රිත 
නිලධාරි - 

වැඩිිටි  
ිමිකම් 

යතාරතුරු 
සන්නියේදන 

තාක්ෂණ 
සෙකාර 

 
ආශ්‍රිත නිලධාරි- 
ක්‍රීඩා නිලධාරි 

ක්යෂ්ත්‍ර 
සම්බන්ධීකාරක 

)විදාතා(  

කළමනාකරණ 
යස්වා නිලධාරී 

කාර්මික 
 නිලධාරී 

සංවර්ධන 
සම්බන්ධීකාරක / 
සංවර්ධන ක්යෂ්ත්‍ර 

සෙකාර 

ii 

ප්‍රායද්වශීය 
ළමා 

ආරක්ෂක 
නිලධාරි 

තාක්ෂණ 
සොයක 

 ආශ්‍රිත 
නිලධාරි - 

වැවිලි  
යාිමිකම් ප්‍ර  

සන්නියේදන  
පෙසුකම්  

සලසන්නා 

ග්‍රාම නිලධාරි 

ආශ්‍රිත 
නිලධාරි - 

ඉඩම් 
නිලධාරි 

සංවර්ධන නිලධාරි 
/ආර්ික  

සංවර්ධන නිලධාරි  
)නව /පැරණි  

යවනත් 
අමාතයාංශ / 

යදපාර්තයම්න්තු(  

iii  

  
සමෘද්වධි 

කළමනාකරු 

යේඛ්‍න 
සෙකාර 

)මවිරා(  
 

විරාම වැටුප් 
නිලධාරි 

iv  

  සමෘද්වධි 
සංවර්ධන 
නිලධාරි 
ක්යෂ්ත්‍ර 

  
සංවර්ධන නිලධාරි 

- සමෘද්වධි 

v  

  
සෙකාර 

කළමනාකරු 
   

vi  
  සමෘද්වධි 

සංවර්ධන 
නිලධාරි 
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6.2.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන්ව  

කණ්ඩායම 03 (MA 3), 04 (MT 1), 05 (MT 2), 06 (MN 1) ,07 (MN 2), 08 (MN 3) සහ 09 (MN 4), 

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 ආතති කළමනාකරණය MTN-C01 

2 ආකේප සංවර්ධනය ො ධනාත්මක චින්තනය MTN-C02 

3 වැටුප් සංයශෝධනය කිරීම MTN-C03 

4 සන්නියේදන කුසලතා සෙ මෙයන සම්බන්ධතා MTN-C04 

 

 
 

6.2.4   තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්ව  

කණ්ඩායම 03 (MA 3), 04 (MT 1), 05 (MT 2), 06 (MN 1) ,07 (MN 2), 08 (MN 3) සහ 09 (MN 4), 

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 දත්ත පද්වධති සකස් කිරීම (මූලික 1) MTN-T01 

2 දත්ත පද්වධති සකස් කිරීම (මූලික 2) MTN-T02 

3 ලිපි සැකසීම ො යගානුකරණය MTN-T03 

4 ප්‍රසම්පාදනය MTN-T04 

5 MS POWER POINT 1 MTN-T05 

6 MS POWER POINT 2 MTN-T06 

7 වයාපෘති සැකසීම ො පසු විපරම් කිරීම MTN-T07 

8 ලිපියගානුකරණය MTN-T08 

9 සමථකරණය MTN-T09 

10 කාර්යාල කළමනාකරණය  MTN-T10 

11 කාර්යාල ක්‍රම ො ිණුම් ක්‍රම MTN-T11 

12 Data Base Training  MTN-T12 

13 රායය යස්වකයා විසින් සමායයට කළ ෙැකි විපර්යාසය MTN-T13 

14 
නායකත්ව ො යපෞරුෂ සංවර්ධනය  
(කාර්යාල පරිරයයන් පිටතදී සිදු කිරීම සඳො - OBT) 

MTN-T14 
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6.3 තෘතීයීක  මට්ටයම් තනතුරු සඳහා යයෝජිත පුහුණු වැඩසටහන්ව – (MN) 

6.3.1  කණ්ඩායම :       10, 11 

6.3.2 අදාළ යස්වා ගණය  සහ අදාළ තනතුර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන්ව - කණ්ඩායම 10 (MN 5), 11 (MN 7) 

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 ආතති කළමනාකරණය MN-C01 

2 ආකේප සංවර්ධනය ො ධනාත්මක චින්තනය MN-C02  

3 වැටුප් සංයශෝධනය කිරීම MN-C03 

4 සන්නියේදන කුසලතා සෙ මෙයන සම්බන්ධතා MN-C04 

 

 

6.3.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්ව - කණ්ඩායම 10 (MN 5), 11 (MN 7) 

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 රායය යස්වකයා විසින් සමායයට කළ ෙැකි විපර්යාසය MN -T01 

2 
නායකත්ව ො යපෞරුෂ සංවර්ධනය  
(කාර්යාල පරිරයයන් පිටතදී සිදු කිරීම සඳො - OBT) 

MN -T02 

 

කණ්ඩායම 10 11 

වැටුප්  යක්ත අංකය MN5 MN7 

යස්වා ගණය 
ක්යෂ්ත්‍රගත / කාර්යාලගත  

නිලධාරී   - ඛ්‍ණ්ඩ 2 

කළමනාකරණ යස්වා  

නිලධාරී (අිපන්වතිය) 

අනු අංකය තනතුර 

i අතියර්ක දිස්ික් යරජිස්රාර් පරිපාලන නිලධාරී 

ii 
සමාය යස්වා නිලධාරි 

(පළාත් සභා / මධයම රයය) 
පරිපාලන ග්‍රාම නිලධාරි 

iii 
ආශ්‍රිත නිලධාරි - සංඛ්‍යා 

යේඛ්‍න නිලධාරි 
සමෘද්වධි කළමනාකරු 
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6.4 යයයෂ්ඨ මට්ටයම් තනතුරු සඳහා යයෝජිත  පුහුණු වැඩසටහන්ව – (SL) 
 

 6.4.1  කණ්ඩායම :  12 

 6.4.2       අදාළ යස්වා ගණය සහ  අදාළ තනතුර 

 

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.3 මූලික පුහුණු වැඩසටහන්ව - කණ්ඩායම 11  -  (SL 1  )  

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 ආතති කළමනාකරණය SL-C01 

2 ආකේප සංවර්ධනය ො ධනාත්මක චින්තනය SL-C02 

3 වැටුප් සංයශෝධනය කිරීම SL-C03 

4 සන්නියේදන කුසලතා සෙ මෙයන සම්බන්ධතා SL-C04 

 

 

6.3.4 තාක්ෂණික පුහුණු වැඩසටහන්ව - කණ්ඩායම 10 (MN 5), 11 (MN 7) 

 

අනු  

අංකය 
පුහුණු  වැඩසටහන යක්තය 

1 රායය යස්වකයා විසින් සමායයට කළ ෙැකි විපර්යාසය SL-T01 

2 
නායකත්ව ො යපෞරුෂ සංවර්ධනය  
(කාර්යාල පරිරයයන් පිටතදී සිදු කිරීම සඳො - OBT) 

SL-T02 

 

කණ්ඩායම 11 

වැටුප්  යක්ත අංකය SL 1 

යස්වා ගණය විධායක 

අනු අංකය තනතුර 

i ප්‍රායද්වශීය යේකම් 

ii සෙකාර ප්‍රායද්වශීය යේකම් 

iii 
නියයෝයය අධයක්ෂ ( ක්‍රම 

සම්පාදන) 

iv ගණකාධිකාරි 
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7. මානව සම්පත් සංවර්ධන දින දර්ශනය 

 

 

අනු 

අංකය 

යස්වා 

කාණ්ඩය 
පුහුණු වැඩසටහන 

2025 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 MN 1- 4 දත්ත පද්වධති සකස් කිරීම (මූලික) √    

2 MN 1- 4 දත්ත පද්වධති සකස් කිරීම (මූලික) √    

3 PL 1 – SL 1 ලිපි සැකසීම ො යගානුකරණය √    

4 PL 1 – SL 1 ප්‍රසම්පාදනය √    

5 PL 1 – SL 1 ආතති කළමනාකරණය  √   

6 PL 1 - 2 
බඳවා ගැනීම් පරිපාටි ො යස්වා වයවස්ථාව අනුව 

යස්වයයන් උසස් වීම ො වැටුප් යගවීම 
 √   

7 PL 1 – SL 1 වැටුප් සංයශෝධනය කිරීම  √   

8 PL 1 – SL 1 ආකේප සංවර්ධනය සෙ ධනාත්මක චින්තනය  √   

9 
MT, MA & 

MN 1- 4 
MS POWER POINT  √   

10 
MT, MA & 

MN 1- 4 
MS POWER POINT  √   

11 MN 4 වයාපෘති වාර්තා සැකසීම ො පසුවිපරම් කිරීම  √   

12 MN 4 ලිපියගානුකරණය  √   

13 PL 1 – SL 1 සන්නියේදන කුසලතා සෙ මෙයන සම්බන්ධතා   √  

14 MN 2 සමථකරණය   √  

15 MN 2 කාර්යාල කළමනාකරණය   √  

16 
PL 1 -2 / 

MN 1- 4 
කාර්යාල ක්‍රම ො ිණුම් ක්‍රම   √  

17 MN 1- 4 DATA BASE TRAINING – (වැඩිදුර)   √  

18 PL 1 – SL 1 රායය යස්වකයා විසින් සමායයට කළ ෙැකි 
විපර්යාසය 

  √  

19 PL 1 – SL 1 

නායකත්ව ො යපෞරුෂ සංවර්ධනය  
(කාර්යාල පරිරයයන් පිටතදී සිදු කිරීම සඳො - 

OBT) 

   √ 

 

ඇමුණුම X 
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